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INTRODUCCION

El presente reglamento tiene por objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacion, calificaciéon y promocién de los estudiantes del Windsor School de Valdivia,
mediante la aplicacion del Decreto Exento N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion en el
contexto del proceso de aprendizaje basado en Planes y Programas de Estudio del MINEDUC
y en el Proyecto Educativo Institucional.

1.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn (en lo sucesivo REP)
seran aplicadas en los niveles de Educacién Basica y Media, segun lo establece el Decreto
67. El Reglamento de Evaluacion del nivel de Educaciéon Parvularia, ajustado a las Bases
Curriculares del nivel, se encuentra anexado al REP.

Este reglamento tiene un periodo de vigencia de un afo, a partir de marzo del afio 2026 Su
actualizacion estara a cargo del Equipo de Gestidn integrado por el Equipo Directivo y los
Jefes de Departamento. Este equipo recogera semestralmente, a través de los Jefes de
Departamento y/o los Coordinadores Académicos, aportes, sugerencias y/o modificaciones
del equipo docente las cuales, después de ser analizadas y consensuadas, se incorporaran
al REP haciéndose efectivas a partir del afio escolar siguiente.

1.1 .- DEL PERIODO ESCOLAR

Los estudiantes seran evaluados, en todas las asignaturas determinadas por los Planes de
Estudio del MINEDUC, en régimen semestral, de acuerdo al calendario escolar entregado
por el Ministerio de Educacion.

1.2 .- DE LA COMUNICACION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES Y APODERADOS

Las Coordinaciones Académicas, conjuntamente con los Jefes de Departamento, definiran
semestralmente los calendarios de evaluaciones de cada asignatura, segun los Planes y
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Programas del MINEDUC e informaran, al inicio de cada semestre, a los estudiantes de los
niveles de Segundo Basico a IV Medio. El calendario semestral de pruebas sumativas y el
cierre de las evaluaciones de proceso, serd publicado en la pagina web institucional y en
classroom; en la seccidn de jefatura de cada curso.

Las regulaciones de este punto (1.2.) no incluye a los Primeros Basicos, dado el caracter de
transicion de este nivel entre Educacion Parvularia y Educacion Escolar. La informacién
referida a evaluaciones y calificaciones de este nivel, sera enviada a la familia, a través del
canal de comunicacién formal, explicitando los temarios y fechas de evaluaciones.

e Alinicio de cada ano escolar, los Profesores Jefes abordaran el REP con los estudiantes
de su curso en horario de Jefatura y en las reuniones de apoderados, analizando en
conjunto el propdsito y contenido de esta normativa, el sentido y relevancia de la
evaluacion en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad de cada estamento en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes.

® Los profesores deberan comunicar a sus estudiantes, a través de medios formales, los
criterios con los cuales desarrollaran sus evaluaciones.

e Una semana antes de una evaluacion sumativa, los profesores de asignatura deberan
informar a sus estudiantes acerca de la forma, criterios y tematicas que se aplicaran.

1.3 .- INFORMACION DE RESULTADOS DE EVALUACIONES A LOS APODERADOS

® Los padres y apoderados tienen acceso a la plataforma digital Syscolnet, donde pueden
informarse acerca de antecedentes personales y académicos de sus hijos. Las
evaluaciones de proceso y sumativas seran registradas en el libro de clases digital
(Syscolnet). Los resultados estaran disponibles en un plazo maximo de 10 dias habiles.

® Después de la etapa de retroalimentacién de la evaluacién con los estudiantes, el
instrumento de evaluacién es devuelto a ellos, con la finalidad que el apoderado

conozca los logros, avances y oportunidades de mejora para sus hijos.

e Altérmino de cada semestre el apoderado podra acceder a la plataforma Syscolnet a un
reporte detallado de las notas obtenidas por el estudiante en cada asignatura.

e Siel apoderado requiere informes de notas con fines especiales, podra solicitarlo a las
coordinaciones respectivas, via secretaria académica, con 48 horas de anticipacidn.
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e La entrevista de docentes con apoderados sera la instancia para informar a los padres

acerca del proceso de formacion personal y/o académica de cada estudiante,
consensuando acuerdos y compromisos sobre medidas, acciones y/o estrategias de
apoyo y colaboracién mutua, en especial, quienes presenten dificultades en su proceso
de aprendizaje.

1.4 .- DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

La evaluacion constituye toda accion liderada por los docentes para que, tanto ellos como

los alumnos, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar

decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de

ensenanza.

14.1 .-

Tipos de evaluacion:

1.4.1.1 .- Segun su intencionalidad:

Evaluacion Diagnodstica: es un tipo de evaluaciéon formativa que permite identificar
el lugar en el que se encuentra el estudiante previo al inicio del proceso de
ensenanza aprendizaje. El colegio determinara los niveles y asignaturas en las cuales
realizara evaluaciones de este tipo, asi como también el agente interno o externo
que las formulara, aplicara y emitira los respectivos informes de resultados. Con los
resultados obtenidos, los departamentos involucrados desarrollaran un plan de
trabajo, de nivel, curso y/o alumno, con el objetivo de mejorar los indicadores de
aprendizajes.

Evaluacion Formativa: su propdsito fundamental es diagnosticar y monitorear el
proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es necesario integrarla en los
planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen. De este modo el seguimiento
es una practica pedagodgica sistemadtica, incorporada a la ensefianza. La informacion
reportada, a través de las actividades de evaluaciéon formativa, es un insumo
relevante para los estudiantes, en términos de identificar su proceso de aprendizaje,
reconocer sus logros, brechas y desafios. Por su parte, el docente podra tomar
decisiones pedagodgicas oportunas que permitan reforzar el aprendizaje, como
también ajustar su propia planificacién y estrategias.
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Estrategias para fortalecer la evaluacion formativa:

La evaluacion formativa articula el proceso de ensefianza aprendizaje con el objetivo que
los estudiantes y los docentes puedan responder a las siguientes preguntas:

¢Qué objetivos de aprendizaje espero lograr?
¢Qué tan cerca o lejos estoy de lograrlo?
¢Qué tengo que hacer para llegar?

Para responder a estas preguntas se recomienda usar las siguientes estrategias:

1.- Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro ya sea mediante rudbricas,
indicadores de evaluacidén, uso de preguntas, parafraseo u otros

2.- Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar los aprendizajes, para lo cual las
evidencias deben estar alineadas con los objetivos de aprendizajes y los criterios de logro.
Las evidencias deben ser variadas y considerar también distintos niveles de desempefio,
para una buena toma de decisiones en funcién de la equidad y la inclusion.

3.- Retroalimentar en forma clara y precisa en la comunicacién, explicitando el logro y lo
que falta para ello. Debe ser variada en cuanto al uso de fuentes y oportuna a nivel
individual y grupal.

4.- Brindar oportunidades para la Autoevaluacién y Coevaluacion, a la luz de claros y
precisos criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar.

ll. Evaluacion Sumativa: Su propdsito es certificar, mediante calificaciones, la
progresion del aprendizaje de los estudiantes y el nivel de logro de los objetivos
propuestos en parte de una unidad o mds de aprendizaje, por medio de la
aplicaciéon de un instrumento construido para ese fin. Se aplica en una fecha
calendarizada e informada a estudiantes y apoderados comunicando
posteriormente sus resultados. La participacidn de este tipo de evaluaciones en el

promedio semestral sera de un 60%.
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Sise quiere atender a la diversidad de niveles, estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos
y alumnas, se debe reconocer como estos progresan y cuales son sus aciertos y dificultades
(para poder actuar en consecuencia); por lo tanto, se podra evaluar durante el PROCESO de
ensefanza-aprendizaje, de manera continua, clase a clase, monitoreando la adquisicién de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Atendiendo a lo anterior, en el transcurso de cada semestre se aplicaran evaluaciones
SUMATIVAS de PROCESO, como ticket de entrada y/o de salida, quiz, interrogaciones,
disertaciones, proyectos de investigacidén, informes, reportes, desarrollo de guias de
trabajo, ensayos, revision de cuadernos u otros procedimientos que se traducirdn en una
calificacion.

Esta calificacion contempla varias dimensiones; actitudinal, conceptual, procedimental y
otra propia de los contenidos y habilidades abordados en cada asignatura. La participacion de
este tipo de evaluaciones en el promedio semestral sera desde un 40% a un 100%,
dependiendo del nivel y de la asignatura que corresponda. Se exceptuan de esta norma

departamentos y ramos electivos que, por su naturaleza, tengan requerimientos distintos.

Se reconocerdn los siguientes indicadores actitudinales de evaluacion de proceso:

a) Responsabilidad: gestion del tiempo clase a clase, puntualidad, cumplimiento de
materiales, evidencia de progreso.

b) Respeto: adecuaciéon correcta al trabajo en clase, flexibilidad para adaptarse en
contextos inclusivos.

c) Colaboracion: disposicidn a trabajar en equipo, asumir un rol, iniciativa en el aprendizaje
a través de preguntas o solicitud de apoyo.

Trabajos en grupo

Todo trabajo en grupo debe ser evaluado con un instrumento que tenga indicadores claros,

los cuales deben contemplar aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Esta

pauta de observacion, rubrica y/o lista de cotejo, debe ser socializada formalmente y

publicada en classroom.

Seran declarados en la rubrica, pauta de observacion y/o lista de cotejo, indicadores para

evaluar dos dimensiones esenciales: una corresponde al aporte individual, la proactividad e
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iniciativa y la otra contempla el trabajo grupal, con descriptores como: colaboracion,
progreso académico, busqueda de soluciones y logro de objetivos para el producto final,
entre otros.

En todo trabajo grupal se debe asistir a un minimo de 70% de las sesiones asignadas para
la actividad evaluada.

En el caso de ausencias debera ser reasignado un trabajo individual, de acuerdo a lo que

estime el docente de asignatura.

1.4.1.2 .- Segun los agentes que la aplican
e Internas: autoevaluacidn, coevaluacién?, heteroevaluacion?.

e Externas: Establecidas por el MINEDUC u otras entidades externas

1.5 .- DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones constituyen mas que un registro cuantitativo un objetivo fundamental del
proceso de aprendizaje, cual es certificar e informar el progreso y logro de los objetivos de
dicho proceso.

Las calificaciones de Educacion Basica (1° a 4° basico), Educacion Basica Mayor (5° a 8°
basico) y Educacion Media (I a IV medio) se expresaran en la escala numérica de uno coma
cero (1,0) a siete coma cero (7,0), con un decimal. En ella el 1,0 representa el minimo nivel
de respuesta acertada y el 7,0 significa el maximo nivel de logro de objetivos de una
evaluacién. En asignaturas de Religion y Etica, se utilizaran conceptos (MB, B, S, 1).

La calificacion minima de aprobacidn en cada asignatura es 4,0 (cuatro coma cero). El nivel
de logro para alcanzar la nota minima (4,0) serd del 60%.

1 “La autoevaluacién y la coevaluacidn suceden cuando son las y los propios estudiantes quienes evallan sus aprendizajes
al mirar sus desempefios, o los de un par, a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar
junto con cdmo avanzar en su propio desempefio, potenciando el proceso regulador de la metacognicidn. Esta evaluacion
no conlleva calificacién numérica.

“Evaluacion formativa en el aula. Orientaciones para docentes: integrando el uso pedagdgico en la evaluacion de la
ensefianza. Ministerio de educacion, 2017, Pdg. 33.

2 Heteroevaluacion: hace referencia a aquellos procesos de evaluacion realizados por personas distintas al estudiante o
sus iguales, es decir, compafieros, profesores u otros agentes externos al colegio.
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El colegio contempla los siguientes tipos de calificaciones:

e Parciales: se obtienen a partir de evaluaciones sumativas y de proceso. Corresponden a
la evaluacién de uno o mas objetivos de aprendizaje relevante.

® Semestrales: correspondera a una ponderacién de las notas parciales. El calculo
considerard la aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la décima
superior cuando corresponda.

e Finales: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales semestrales.
El calculo considerara la aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la
décima superior cuando corresponda.

El colegio no considerara la realizacion de examenes finales por asignaturas.

La asignatura de Ciencias Naturales en los niveles de Octavo Basico, Primero y Segundo
Medio estd compuesta por las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica.

La calificacion semestral de esta asignatura (Ciencias Naturales), se obtendrd de
promediar el resultado final logrado en las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica. La
calificacion anual de esta asignatura se obtendrd del promedio de los dos semestres.

e Final anual de nivel: corresponde al promedio de las calificaciones anuales de todas las
asignaturas que lo conforman. El calculo considerara la aproximacién de la centésima
igual o superior a cinco, a la décima superior cuando corresponda.

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Formacién Valdrica y Etica no participardn
en el promedio final anual ni en la promocién del aifio escolar, por cuanto el objetivo
fundamental de estas asignaturas es colaborar en el desarrollo personal y social de los
alumnos.

1.6 .- DE LA RETROALIMENTACION

La retroalimentacién es uno de los elementos esenciales en los procesos de ensefianza y
aprendizaje cualquiera sea su contexto. Permite entregar y recibir informacion acerca de
los desempeiios de nuestros/as estudiantes, identificando logros y aspectos que deben
mejorar. Esta informacidn permite ademas a los y las docentes tomar decisiones oportunas
respecto de la propia practica docente.

La retroalimentacién es efectiva cuando cumple con los siguientes requisitos:
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e (Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje.

e Que considere aspectos logrados y por mejorar.

e (Que sea especifica respecto de la tarea y que oriente al estudiante a reducir su brecha

entre el nivel actual del aprendizaje y la meta.

e (Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados para asi acortar

la brecha hacia la meta de aprendizaje.

e Que sea oportuna, para que los estudiantes sean conscientes de sus resultados de

aprendizaje y tengan tiempo aun para actuar sobre la informacion que se les entrega,

logrando mejorar, reelaborar su tarea evaluativa, el producto o el desempefio, antes de

una evaluacion sumativa.

® Que sea observable, dejando evidencia de lo que hace o decide a partir de |Ia

retroalimentacion recibida.

e Que reconozca positivamente, a través de felicitaciones, de manera explicita el buen

trabajo de un equipo y/o estudiante.

e Que promueva el didlogo reflexivo con y entre los alumnos para evidenciar los

avances de trabajo.

1.6.1 .- Tipos de retroalimentacion y acciones correspondientes:

TIPOS

ACCIONES

RETROALIMENTACION GRUPAL

No entregar respuestas correctas, sino
entregar informacion que les permita llegar a
descubrir el error.

Analizar  resultados en conjunto vy
retroalimentar en las preguntas donde hubo
mayor dificultad.
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e Preguntas y/o comentarios que guien vy
sugieran busquedas de nuevos elementos.

e Seleccionar lo mas importante.

) e Disponer al menos de una hora pedagdgica.
RETROALIMENTACION INDIVIDUAL

e Distinguir los objetivos logrados y los no
logrados.

e Trabajar los objetivos no logrados como
actividades remediales.

La retroalimentacion posterior a una evaluacion sumativa, deberd quedar consignada en Syscol, o
en la hoja de vida del estudiante (si es individual), como una actividad académica realizada por el
docente.

1.7 .- DE LOS ESPACIOS PARA EL TRABAJO DOCENTE EN EL DISENO Y REFLEXION SOBRE
EVALUACION EN EL AULA Y DECISIONES PEDAGOGICAS

Los profesores reunidos en los departamentos acordaran la frecuencia, los criterios de
evaluacion y el tipo de evidencia relevante en los instrumentos de cada asignatura o modulo
gue seran aplicados. Esta informacién serd entregada a los coordinadores para su
sistematizacion.

1.8.- DE LOS LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION

a. Evaluacion inclusiva

Los decretos 83/2015, 67 (2018) y Ley TEA (2023), que diversifican los aprendizajes y sus
correspondientes evaluaciones, sumados a los requerimientos especificos de aprendizaje y
evaluacion de los y las estudiantes, permiten garantizar el propdsito de igualdad en el
derecho a una educacidn pertinente, relevante, personal y/o contextual.

Se define evaluacidn inclusiva como un enfoque de la evaluacién cuya politica y practica
estd disefiada para promover el aprendizaje del estudiante. La educacion inclusiva debe
integrar la participacidn y la promocion del aprendizaje de todos los estudiantes.

b. Necesidades educativas especiales (NEE):

Define a aquellos estudiantes que presentan requerimientos de apoyo para acceder al
curriculum, precisando ayuda y/o recursos adicionales, ya sean humanos, materiales y/o
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pedagdgicos, para conducir el proceso de desarrollo y aprendizaje en condiciones similares
a las que acceden los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

c. Necesidades educativas especiales de caracter permanentes (NEEP):

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que experimentan algunos estudiantes durante toda su escolaridad que
demandan la provisién de apoyos y recursos adicionales para asegurar el aprendizaje
escolar.

d. Necesidades educativas especiales de caracter transitorias (NEET):

Son aquellas dificultades que experimentan los y las estudiantes en algin momento de
la vida escolar, diagnosticadas por profesionales competentes; demandan al sistema
educacional, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de tiempo, de forma tal de asegurar el aprendizaje y la participaciéon
en el proceso educativo.

Principios que rigen la evaluacion para la diversidad:

® Presentaciony representacion.
e Ejecuciény expresion.

e Participacion y compromiso.

Con el objetivo de diversificar la educacion, con todos los estudiantes, en el aula se
promovera:

® La evaluacion diagndstica: proporciona informacién relevante respecto al progreso,
estilo y ritmo de aprendizaje de todos los y las estudiantes.

e Planificacion de estrategias diversificadas: se aplicara en aula el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), el cual se entiende como la actividad que da respuesta a la
diversidad cuyo fin es maximizar las oportunidades de participacién y aprendizaje de
todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, caracteristicas de
aprendizajes y preferencias. El objetivo es promover practicas inclusivas,
constituyéndose en instrumento para responder a las diferencias individuales en el
aprendizaje.

e En términos evaluativos, maximizar las oportunidades de participacidn y aprendizaje,
implica diversificar la evaluacién y los instrumentos utilizados, por lo tanto, abrir Ia

posibilidad a que los y las estudiantes, con el apoyo del docente y equipo
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psicoeducativo, puedan definir distintas formas para evidenciar sus aprendizajes en
relacidon al objetivo propuesto. Ello implica no sélo contar con informacion para emitir
un juicio evaluativo, sino que junto con ello la propia actividad de evaluacién es en siun
nuevo aprendizaje.

e. Adecuaciones curriculares (AC):

Se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen
en ajustes a la programacién d el trabajo en aula. Estas consideran las diferencias

individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales (NEE),
con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso escolar.

Como medidas de diversificacion de la ensefianza existen dos tipos de Adecuaciones
curriculares (AC); de Acceso y de Objetivos:

e Las Adecuaciones Curriculares de Acceso: son aquellas que intentan reducir o eliminar
las barreras a la participacion, al acceso a la informacién, expresidon y comunicacién,
facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones
con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizajes.

e® Las Adecuaciones Curriculares de Objetivos: se refiere al ajuste de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) en funcion de los requerimientos especificos de cada estudiante con
relacién a los aprendizajes establecidos en las distintas asignaturas del grupo curso de
pertenencia. Estas herramientas deben adoptarse, como resultado de un proceso de
evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario interno y externo.

Los instrumentos para apoyar el aprendizaje del estudiante y orientar la accién pedagdgica
de los docentes son:

Plan de Apoyo Individual (PAI)

Instrumento de planificacion que orienta la entrega de apoyos especializados de acceso,
cuyo objetivo es mejorar el sistema de seguimiento y evaluacién en base a los objetivos
personales que lo sustentan.

Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)

Es una estrategia educativa de ultima instancia, utilizada con posterioridad a las
adecuaciones de acceso y que se orienta hacia la adecuacién de objetivos de aprendizaje.
En este documento se registran las medidas de este apoyo curricular implementadas por
los docentes para favorecer el aprendizaje de un estudiante en particular.
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Plan de apoyo emocional y conductual (PAEC)

El PAEC es un Plan de acompanamiento emocional y conductual, que obliga ajustar
reglamentos y procedimientos internos considerando situaciones de desregulacion
emocional y conductual de los estudiantes. Quienes presenten situaciones de desregulacién
deberan rendir sus evaluaciones de acuerdo a las sugerencias propuestas en el PAEC.

Se debe tener presente que no todos los estudiantes que presentan NEE requieren de un
PAIl o PACI.

El proceso en la toma de decisiones para implementar adecuaciones, pertinentes para cada
estudiante, segln sus caracteristicas individuales y de contexto, requiere desarrollar los
siguientes pasos:

Primero:

La pesquisa de una necesidad educativa especial podra ser abordada de dos formas:

e Deteccion de Educadora de Parvulos, Docente, Profesor/a Educadora Diferencial del
colegio.

e Entrega de antecedentes de especialista externo por parte del apoderado.

Segundo:

Docente o Educadora a cargo del curso en conjunto con la profesora de Educacion
Diferencial, cita al apoderado para informar de la pesquisa y solicitud de evaluacién externa.
En el caso de ser informada por el apoderado se cita para recabar mayores antecedentes
de la informacion entregada.

Tercero:

El docente o educadora que recibe la informacién del diagndstico del estudiante, entregara
la documentacién en secretaria académica del colegio e informara al coordinador de nivel
respectivo, quien convocard a una reunidon de trabajo con el equipo integrado por
Educadora o profesor Jefe, Educadora Diferencial, y/o Coordinacién u Orientacion.

Cuarto:

Como resultado de esta reunidn se definen los apoyos correspondientes para cada
necesidad educativa de acuerdo al diagndstico recibido, considerando las sugerencias
entregadas por profesionales externos.
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Quinto:

Los apoyos definidos se construyen con todos los profesores que le hacen clases al
estudiante para luego ser informados a los apoderados a través del equipo sicoeducativo.

Sexto:

Como parte de este proceso se solicitard a los padres autorizacion para que el
establecimiento mantenga comunicacién directa con los profesionales externos
involucrados o en caso contrario, los mismos padres sean los intermediarios para establecer
este nexo entre profesionales.

Séptimo:

La Educadora Diferencial es la encargada de coordinar el seguimiento de las acciones
implementadas en cada caso. Sera obligacién de los padres hacer llegar la informacién de los
especialistas externos solicitadas o sugeridas por el colegio y sus respectivos informes de
avance en las fechas acordadas. Dichos informes deberdn renovarse anualmente. La
elaboracion de los instrumentos PAl y PACI seran elaborados por las Educadoras
Diferenciales.

1.9 .- DE LA COHERENCIA ENTRE PLANIFICACION Y CALIFICACION
Procedimientos:

Con el objetivo de resguardar la coherencia de lo planificado, los aprendizajes efectivamente
desarrollados en clases y, el instrumento de evaluacion construido, se establecen los siguientes
procedimientos:

e Las planificaciones de las asignaturas deberan explicitar, en cada unidad, sus

respectivos indicadores de evaluacion, sobre la base de los cuales se construiran los
instrumentos respectivos.

e Todo instrumento de evaluacién debera considerar los objetivos establecidos en el
temario, previamente entregado.

e Serd el jefe/a de departamento y quien visara la aplicacién del instrumento.

1.10 .- DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EXENCION EN EVALUACIONES

1.10.1 .- Exencion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de
estudios debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos
que dicho plan contempla. (Articulo 5°, Dto.67).
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En el caso de los estudiantes con certificado médico en Educacidon Fisica que les impida
realizar ejercicio fisico, general o especifico, se definirdn las estrategias diversificadas de
evaluacidén de acuerdo al diagnodstico recepcionado.

De presentarse situaciones especificas de estudiantes en otras asignaturas, éstas deben ser
definidas por las coordinaciones académicas y orientacién del ciclo, en conjunto con los
profesores de asignaturas respectivas, en base a la informacion y antecedentes entregados
por los apoderados y el marco normativo vigente.

1.10.2.- Evaluaciones recuperativas

a. De la inasistencia a evaluaciones sumativas y pruebas recuperativas (1° a 4° basico)

En estos niveles, el apoderado deberd justificar la inasistencia a través de correo
electrénico dirigido a inspectoria, profesor jefe y coordinador/a de ciclo, adjuntando
certificado médico cuando lo amerite. La evaluacion se recalendarizara por el profesor de
asignatura correspondiente. En caso de ausencia prolongada, que involucre dos o mas
evaluaciones, el profesor jefe o de asignatura enviara la calendarizacion al apoderado, a
través de los canales oficiales que dispone el colegio.

De no existir informacién que justifique la ausencia, la evaluaciéon pendiente se aplicara al
estudiante dentro de la misma semana de clases en que se incorpore.

b. De lainasistencia a evaluaciones sumativas y pruebas recuperativas (5° a IV medio)

El apoderado se comunicara, via correo electrénico, con profesor jefe e inspectoria para entregar

justificativo, se considera como tal: certificado médico, fallecimiento de un familiar y

representacion del colegio. En las justificaciones mencionadas anteriormente deberan rendir, en

el periodo de pruebas recuperativas correspondiente, una evaluacién de acuerdo al temario de la

prueba pendiente. De forma excepcional, durante los meses de saturacion del sistema de salud,

se aceptara como justificativo la informacién proporcionada por el apoderado.

c. De lainasistencia de alumnos que representan al colegio en ambitos académicos, culturales y

deportivos durante la aplicacion de evaluaciones de proceso, sumativas y pruebas recuperativas

Los estudiantes que se encuentren representando al colegio, tendrdn derecho a reprogramar sus

evaluaciones, después de haberse incorporado a clases presenciales.

El plazo para entregar justificativo sera hasta de 48 horas una vez aplicada la evaluacion.
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1. Para aquellos estudiantes que no sean justificados por sus apoderados, dentro del plazo
establecido, en la primera ausencia, se seguiran los siguientes pasos:

a) Una constancia en syscol.

b) Citacidén a apoderados de parte del profesor de asignatura.

c) Se aplicard un nuevo instrumento de caracter global, con una escala de 70% de
exigencia, en un plazo de 5 dias habiles.

2. La reiteraciéon de ausencia a evaluaciones amerita una oportuna comunicaciéon gestionada
desde la familia a la Coordinacién académica del ciclo. De no ocurrir, el Coordinador debera
citar a la familia y reagendar una segunda oportunidad. La no presentacién, sin certificado
médico, implica la aplicacion de la nota minima.

Otros motivos de inasistencia no contemplados en el parrafo anterior deberan justificarse por el
apoderado en la coordinaciéon académica de ciclo respectivo de forma presencial.

Si durante esta ausencia en las asignaturas del drea cientifico humanista, se realizé una evaluacién
sumativa, corresponderd la aplicacién de una prueba recuperativa.

Si durante la ausencia, se encuentra en marcha una evaluacién de proceso y el alumno no alcanzé
el 50% de participacion en las clases en que se desarrolld el proceso, debera rendir una prueba
recuperativa.

En las asignaturas de Arte, Musica, Tecnologia y Educacion Fisica, el estudiante debera presentar
sus actividades pendientes cuando se incorpore a clases. Se calendarizaran periodos de pruebas
recuperativas en cada semestre, los cuales seran informados oportunamente. Una segunda
inasistencia al mismo periodo de pruebas recuperativas, debera ser resuelta por la coordinacion
académicay el jefe de departamento respectivo, previa solicitud, por escrito, del apoderado. Si se
trata de una evaluacion de proceso serda la coordinacién académica, con el profesor
correspondiente quienes resuelvan.

1.11.- DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES, LAS ACTAS Y CERTIFICADOS
ANUALES

Los promedios semestrales de cada asignatura deberdn ser consignados al término de cada
semestre académico en el libro de clases digital.

Serd cada jefatura de departamento y la coordinacién académica de ciclo respectivo la
responsable de supervisar el ingreso oportuno de las calificaciones.

Las actas de registro de calificaciones y promocidn escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales de cada asignatura, porcentaje de asistencia, la situacién final de los
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estudiantes y cédula de identidad de cada uno de ellos. Estas actas serdn firmadas con la
clave virtual que tiene la direcciéon del colegio, otorgada por el sistema general de
estudiantes (SIGE), para luego ser ingresadas a la plataforma de este sistema.

El certificado anual de estudios debe ser descargado por el apoderado o estudiante desde
la plataforma del MINEDUC.

1.12 .- DE LA PROMOCION ESCOLAR
Para la promocion escolar se considerara conjuntamente la asistencia escolar y el logro de
los objetivos de aprendizaje en las asignaturas del plan de estudio.

a. Respecto de la asistencia anual

® Para ser promovidos los estudiantes deberdn asistir, al menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

e La participacion en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la
cultura, las ciencias, las artes se considerardn como asistencia regular. Situaciones
médicas debidamente justificadas presentadas en el tiempo de ocurrencia se podran
considerar favorablemente para efectos de promocién. Los certificados médicos que
justifiqguen inasistencias, deberdn ser enviados a inspectoria.

e Otras causas debidamente justificadas, no contempladas en letras anteriores, sera el
director/a del colegio, previa consulta al consejo de profesores, quien podra autorizar
la promocion de los alumnos de 1° basico a IV medio, con porcentajes menores de
asistencia.

1.13 .- DE LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES

La direccién del establecimiento y el coordinador del ciclo respectivo deberdn resolver las
situaciones especiales de evaluacién y promocién de los estudiantes de 1° Basico a IV
Medio. Entre otros, resolverdn los casos de estudiantes cuyos apoderados hayan
presentado con anterioridad antecedentes que justifiquen el ingreso tardio o retiro
anticipado al afo académico, la ausencia por un periodo determinado, suspensiones de
clases por periodos prolongados, finalizacién del ano escolar en forma anticipada,
participacién en certamenes nacionales e internacionales, situaciones de embarazos u
otros.

1.14 .- CIERRE ANTICIPADO DE UN SEMESTRE Y/O DEL ANO ESCOLAR
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El cierre anticipado del afio escolar, como medida excepcional, deberd ser solicitado por
escrito por el apoderado y respaldado por el informe de un especialista atingente a la
necesidad del estudiante, el cual deberd fundamentar la aplicacién de dicha medida de
excepcion. La solicitud sera analizada, evaluada y resuelta por direccién, en consulta con la
coordinacion del nivel correspondiente, dupla psicoeducativa y encargada de convivencia
educativa. En el caso que la recomendacion del especialista sea que el estudiante debe
seguir asistiendo al colegio, éste debe mantener un comportamiento de acuerdo con lo
establecido en el RIE.

Cuando el estudiante se reincorpore, se realizara un plan de apoyo individual (PAI) para el
cual el colegio requerird tener una comunicacion y coordinacion sistemdatica con el
apoderado y profesionales externos tratantes.

Si el estudiante no ha concluido las adecuaciones propuestas en el primer semestre no
podra solicitar término anticipado una vez iniciado el segundo semestre. Sideigual manera
el profesional solicita el cierre del afio, al estudiante se le podra cerrar el proceso, pero no
podra ser promovido si no ha cursado al menos un semestre académico del afio escolar. En
estos casos el colegio implementara un Plan de acompanamiento al afio siguiente.

Todas las medidas anteriores tienen por finalidad asegurar que el estudiante cuente con los
objetivos de aprendizaje necesarios, para continuar de manera adecuada su proceso
educativo.

La promocién del estudiante se regira de acuerdo con los criterios de promocién del Decreto
67, entre los cuales se encuentran el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante
durante el afio, la magnitud de la brecha entre los objetivos logrados y los esperados para
su cursoy, consideraciones del aspecto socio-emocional.

Para efectos de la promocion de los estudiantes que participen de un programa de
intercambio estudiantil fuera del pais, cursando en el extranjero un semestre, debera
solicitarse por escrito por el apoderado a la direccidn del colegio y respaldar la solicitud con
los documentos que avalan la estadia del intercambio.

1.14.1 .- Situaciones especiales:

Situacion Medida propuesta
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Aquellos estudiantes ingresados tardiamente al
colegio durante el afio académico, validaran las
i o calificaciones de su establecimiento de origen.

Ingreso tardio al establecimiento. i
En caso de no tener notas, al momento de ingreso,

sus calificaciones rigen desde su incorporacion.

Ausencia a clases por periodos

rolongados con motivo de licencia
P o 8 o - Coordinador de ciclo recalendarizara actividades
médica, fallecimiento de un familiary , . .
. ] .. y/o adecuara el nimero de evaluaciones.
representacién del colegio, regién o

pais.

] ] ] Protocolo de retencion de estudiantes
Situaciones de embarazo, maternidad .
embarazadas, madres y paternidad adolescentes.

aternidad.
yp (anexo N° 7 R.1.E.)

Las situaciones de evaluacion y promocién no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por el equipo directivo en consulta con el consejo de profesores del curso
correspondiente.

En casos especificos el colegio hara la consulta directamente a la Secretaria Ministerial de
Educacion y, en ultima instancia, a la Division de Educacién General.

La situacion final de promocidén de los estudiantes debera quedar resuelta al término del
ano escolar correspondiente.

1.15.- RESPECTO DE LA PROMOCION Y EL LOGRO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

e Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de
sus respectivos planes de estudio.

e Seran promovidos los estudiantes que, aun no habiendo aprobado una asignatura
de aprendizaje del respectivo plan de estudio, obtengan un promedio general 4,5
(cuatro, cinco) o superior, incluida la no aprobada.

e Serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas del
respectivo plan de estudio, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio general 5,0 (cinco, cero) o superior, incluidas las no aprobadas.

1.16.- RESPECTO DE LAS SITUACIONES DE ALUMNOS CON ASIGNATURAS QUE OBTIENEN
PROMEDIOS LIMITES:
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e Se considerara promedio limite en una asignatura la calificacién final anual 3,9 (tres
coma nueve) en asignaturas que inciden en la promocion del estudiante.

e Silacalificacién final anual de una asignatura corresponde a la nota tres coma nueve
(3,9) y compromete la promocién del estudiante, éste tendrd derecho a una
evaluacion adicional cuyo temario debera ser entregado con una semana de
anticipacién. En esta evaluaciéon podra optar a una calificacion maxima de 4,0
(cuatro coma cero), con la que podra obtener su promocidn escolar.

e El estudiante con dos promedios anuales limites (3,9), siendo éstas las Unicas dos
deficientes, podra optar a dos evaluaciones aclaratorias, una en cada area, lo que
permitird obtener una calificacion maxima de 4,0, con la que podra tener su
promocién al curso siguiente.

e Los estudiantes podran repetir una vez por cada ciclo de ensefianza, Basica (1° a 4°),
Basica Mayor (5° a 8°) y Media (I a IV Medio). La doble repitencia determinara la
cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente.

1.17.- PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Las decisiones de apoyo y seguimiento que se acuerden para estudiantes con bajo
rendimiento, serdn informadas en entrevista formal con profesor jefe y coordinador de ciclo
a los apoderados, quienes tomaran conocimiento y firmaran compromiso de apoyo.

Durante el afio escolar, se realizara seguimiento y monitoreo por parte de los profesores
jefes, de asignaturas y coordinadores académicos, a aquellos estudiantes que presenten
bajos niveles de aprendizaje o en peligro de repitencia. Dicho proceso sera informado a los
padres del estudiante en reuniones agendadas en cada semestre lectivo.

Dichas medidas seran las siguientes:
e Conversacion con estudiante (Profesor Jefe/Asignatura)
e Derivacion a Orientacion/Coordinacién de Ciclo correspondiente.

e Tutorias (en caso que el colegio las tenga para el nivel requerido)

El avance de dichas medidas sera informado al apoderado a través de entrevistas por
algunos de los siguientes profesionales involucrados en el proceso: profesor de asignatura,
profesor jefe, orientacion y/o coordinador de Ciclo correspondiente.

En el consejo de profesores, al final del afio escolar, se analizaran aquellos casos de

estudiantes que, a pesar del seguimiento y monitoreo realizado durante el afio, no cumplen
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con los niveles de logros de aprendizaje definidos, lo que ademds podria afectar su
promocion.

Serdn parte del proceso de analisis sefalado en el parrafo anterior, todos los estudiantes
gue no tengan promocidn automatica y que presenten hasta un maximo de tres asignaturas
con promedio final insuficiente.

Integran la comisién que analiza la repitencia o promocion, el consejo de profesores del
curso, dupla psicoeducativa, coordinador académico correspondiente y encargada de

convivencia educativa, quienes se reuniran una vez realizado el consejo de evaluacion del
segundo semestre.

Constituiran fuentes de informacion relevante a utilizar para la deliberacién de la comisidn,
los antecedentes pedagdgicos y socioemocionales, recogidos en distintos momentos del
ano o anteriores. Los antecedentes pedagdgicos para evaluar son: rendimiento anual,
historial académico del alumno, entrevistas realizadas a los apoderados, entrevistas al
alumno, porcentajes de asistencia a clases, hoja de vida y bitdcora del afo correspondiente.
Para el caso de los antecedentes socioemocionales se consideraran: entrevistas a
apoderados, entrevistas al alumno, informes de profesor jefe, informes de orientacion,
informes médicos, psicoldgicos, psiquiatricos, test sociométrico aplicado en el afio. No se
contemplaran como antecedentes para el proceso deliberativo aquellos documentos
profesionales entregados por vez primera, con fecha posterior al 30 de agosto.

La recopilacion de los antecedentes para la deliberacién de la comisién serda de
responsabilidad de los profesores de asignatura, profesor jefe, coordinadores académicos,
dupla psicoeducativa y encargada de convivencia educativa.

No obstante, la repitencia de un estudiante de acuerdo con la norma, el colegio podra
decidir la promocidn del estudiante cuando existan las siguientes situaciones:

e Contres asignaturas rojas, teniendo al menos dos de ellas con promedio 3,0 o superior.
e Contres asignaturas rojas y su promedio final anual es superior a un 4,5.

e Cuando existan periodos prolongados de inasistencia justificada, siempre y cuando, no
presente mas de tres asignaturas reprobadas.

® Antecedentes de situacidn socioemocional informados al colegio con la debida
antelacion.

o No haber presentado la misma situacién en afios anteriores.
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La comunicacidn de la decisidn final al estudiante y apoderado no podra exceder al cierre del
afio escolar.

En caso de apelacién a la direccién deberd ser presentada por escrito en un plazo de 72
horas. La direccion tendrd un plazo maximo de 72 horas para resolver la apelacién y definir
la situacidn final del estudiante.

Independientemente de su promocion, el colegio debe elaborar un plan de
acompanamiento pedagodgico que deberd suscribirse antes de iniciar el afio escolar
siguiente con el apoderado del estudiante. El plan de acompafiamiento definird un

protocolo de trabajo e intervencion que contenga las estrategias para abordar los
aprendizajes descendidos, en el cual se contemplaran los objetivos y actividades que
deberd aplicar el profesor o profesores de cada asignatura. El departamento o
departamentos de la o las asignaturas deficientes deberdn implementar este plan de
acompafamiento, el que sera definido en conjunto con la coordinacion académica del nivel
y el equipo de apoyo. El seguimiento del plan y sus probables modificaciones, serd de
responsabilidad del profesor jefe, jefe de departamento, orientacidon y coordinacion
respectiva. Los plazos que se contemplaran para el desarrollo de este plan seran:

30 de marzo: Conocimiento del estudiante y firma de los padres.

30 de mayo: Entrega de informe de los profesores de asignaturas del estado de avance del
plan, en el cual se declaren las evidencias del aprendizaje del estudiante.

Cierre del primer semestre: informe escrito del profesor jefe sobre el estado de aprendizaje
del estudiante a su apoderado.

30 de octubre: Entrega de informe de los profesores de asignaturas del estado de avance
del plan, en el cual se declaren las evidencias del aprendizaje del estudiante.

Cierre del segundo semestre y del afio: elaboracién de informe final del profesor de
asignatura y del profesor jefe de la ejecucién y cumplimiento de los objetivos del plan de
acompanamiento y del aprendizaje general anual del estudiante.

1.18.- DE LAS SITUACIONES DE FALTA DE HONESTIDAD, DE PLAGIO, COPIA O COLUSION

Se entiende que se ha cometido copia cuando se utiliza o accede a informacién no permitida
durante la evaluacion, a través de cualquier medio.

Se entiende por colusién cuando un estudiante:

a) Permite que otro estudiante copie en una situacién de evaluacion.

b) Permite que otro estudiante presente su trabajo como propio total o parcialmente.

Copiar o entregar informacion en pruebas, trabajos o tareas, tipificado en el manual de
convivencia escolar como una falta grave, implica seguir los siguientes pasos:
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Retirar la evaluacién.

Dejar constancia de la falta grave.

c) Profesor(a) comunica la situacion al Coordinador académico de nivel.

d) Comunicacion del profesor, por correo o entrevista, con el apoderado.

e) Serevaluado con la nota minima.

f) Adicionalmente, se aplicara un nuevo instrumento de evaluacion, en los préximos cinco
dias habiles, el cual sera promediado con la nota minima ya obtenida.

IA, plagio y colusién

Eneluso de IAy/o plagio se considera una falta grave si el estudiante no declara explicitamente
su uso y lo asume como propio para todas las evaluaciones.

Para resguardar la imparcialidad cabe mencionar que las pautas de evaluacion de proceso
monitorean el avance clase a clase, por ello el estudiante no podra presentar un trabajo
finalizado sin acompafiamiento del docente en ese proceso.

En casos de IA y plagio se considera no aceptable:
- Inconsistencia en el nivel de fundamentacién de un trabajo y el desempefio habitual

del estudiante.
- Utilizar |A para redactar la totalidad de un documento con un estilo que no es propio.
- Incorporar citas o parafraseos no declarados.
- Responder evaluaciones usando herramientas de IA.

La reincidencia en el plagio o uso no declarado de la IA sera sancionada como falta gravisima
de acuerdo a lo que se propone en el RIE.

Aquellas situaciones no previstas en el presente documento seran resueltas por la direccién del
colegio, en concordancia con los decretos respectivos, una vez escuchado el equipo directivo y,
si es necesario, el consejo de profesores.

De ser necesario, ante algunas situaciones especificas, se recurrird a la Secretaria Ministerial de
Educacidny, en ultima instancia, a la Division de Educacién General del Ministerio de Educacion.
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ANEXO EVALUACIONES 2026

Educacion Basica (Basica Lower and Upper Primary School): 1° a 4° béasico

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
ASIGNATURA

PRUEBA SUMATIVA EV. PROCESO PRUEBA SUMATIVA EV. PROCESO
60% 40 60% 40%

=
N

Lenguaje

Matematica

Inglés

Cs. Naturales

Cs. Sociales

1°y2°

A Artes Visuales
Basico

Musica
Ed. Fisica

NN N N = = N -
NN N N IN N W N

Tecnologia

Religion/Valdrica

Jefatura curso

Lenguaje
Matematica
Inglés
Cs. Naturales
Cs. Sociales
Artes Visuales
Musica
Ed. Fisica
Tecnologia
Religién/Valérica
Jefatura curso

3°
Béasico

NINININ R RN - -
NININININ N W IN N

Lenguaje
Matematica
Inglés
Cs. Naturales
Cs. Sociales
Artes Visuales
Musica
Ed. Fisica
Tecnologia
Religién/Valérica
Jefatura curso

4°
Basico

NINININ R IR NP -
NINININININININ N
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Educacién Basica Mayor (Middle School): 5° a 8° basico

ASIGNATURA

Lenguaje

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

PRUEBA
SUMATIVA 60%

EV. PROCESO
40

PRUEBA
SUMATIVA
60%

EV. PROCESO
40%

Matematica

Inglés

Cs. Naturales

Historia

Artes Visuales

Musica

Ed. Fisica

Tecnologia

NN N N = NN N -

NN N NN N N I N

Orientacién/
Jefatura

Religién/Etica

Lenguaje

Matematica

Inglés

Ciencias

Historia

Artes Visuales

Musica

Ed. Fisica

Tecnologia

Orientacion/
Jefatura

Religion/Etica

* El grupo Higher tendra un 3er proceso

Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer
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Educacién Media (High School): I a IV medio

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

ASIGNATURA EV. PROCESO PRUEBA
PRUEBA e SUMATIVA EV. PROCESO

SUMATIVA 60% 60% 40%

Lenguaje

Matematica

Inglés

Biologia

Quimica

Fisica

'y Il Medio - -
Historia

Artes Visuales

Musica
Ed. Fisica

NN N N - - NN

Tecnologia

Orientacion/Jefatura

Lenguaje
Matematica
Inglés
Cs. Ciudadania
Ed. Ciudadana

1l medio Filosofia
Artes Visuales
Musica
Ed. Fisica

Orientacion/
Jefatura

Lenguaje
Matematica
Inglés
Cs. Ciudadania
Ed. Ciudadana

IV medio Filosofia
Artes Visuales
Musica
Ed. Fisica

Orientacion/
Jefatura

* El grupo Higher tendra un 3er proceso

NINININIRININ R ]-

25

Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer



Electivos

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

ASIGNATURA PRUEBA EV. PROCESO PRUEBA
SUMATIVA 40 SUMATIVA
60% 60%

EV. PROCESO
40%

Comprension Histérica del Presente

Quimica

Algebra e introduccién al calculo

Participacion y argumentacion en democracia

Fisica

Disefio y Arquitectura

IIl medio )
Taller De Literatura

Educacioén fisica y salud

Economia y Sociedad

Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales

Biologia Celular y Molecular

Pensamiento Computacional y Programacion

Geografia, Territorios y Desafios Socioambientales
Ciencias para la Salud
Interpretacion Musical
Limites, Derivadas e Integrales
Lectura Y Escritura Especializada
Geometria En 3D
IV medio Biologia De Los Ecosistemas
Finanzas

Filosofia Politica
Fisica aplicada y moderna
Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial
Bioquimica celular y molecular
Artes Visuales, Audiovisuales Y Multimediales
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