
 

 
PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

2025 

En Windsor School, creemos firmemente que el aprendizaje significativo solo es posible en contextos donde las relaciones humanas se desarrollan sobre la base 

del respeto, la colaboración y la empatía. Por ello, nuestra comunidad educativa sitúa en el centro de su proyecto formativo el desarrollo integral de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes, articulando aprendizajes académicos con habilidades socioemocionales y éticas que promuevan la vida en común. 

Este compromiso se alinea directamente con los principios y lineamientos propuestos por la Política Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024–2030, 

instrumento que hemos acogido como marco orientador para el diseño e implementación de nuestras acciones en el presente año escolar. 

La PNCE nos desafía a transformar  la enseñanza de la convivencia escolar a través de herramientas formativas que fortalezcan los vínculos, promuevan la construcción 

de comunidades de curso y fomente el sentido de pertenencia. En este contexto, nuestro Plan de Convivencia 2025 se estructura sobre las cuatro dimensiones propuestas 

por la política nacional: 

1. Dimensión Formativa: Potenciamos el desarrollo de habilidades para la autorregulación, la resolución pacífica de conflictos y el pensamiento crítico, integrando 

estas capacidades de manera transversal en nuestras prácticas pedagógicas. 

2. Dimensión Comunitaria: Creamos espacios de participación donde cada miembro de la comunidad —estudiantes, docentes, asistentes de la educación, familias y 

equipos de trabajo— puede expresar sus ideas, necesidades y propuestas, fortaleciendo el sentido colectivo y la responsabilidad compartida. 

3. Dimensión de Inclusión: Afirmamos nuestro compromiso con una escuela que reconoce y valora la diversidad. Promovemos ambientes libres de discriminación y 

prácticas pedagógicas que se adecuen a las características de todos y todas quienes aprenden. 

4. Dimensión de Gestión de la Convivencia: Implementamos mecanismos claros, participativos y transparentes para la prevención, mediación y abordaje de 

conflictos, asegurando respuestas oportunas que respeten los derechos de todas las personas involucradas. 

En Windsor School, asumimos este plan no solo como un documento de gestión, sino como una expresión viva de nuestros valores y convicciones. Creemos en una 

escuela donde convivir mejor no es una meta futura, sino una práctica que se construye cada día, en cada aula, en cada recreo, en cada conversación. 



1.- Dimensión Formativa 

Nº Objetivo Acción Descripción Nivel Recursos 
Medio de 
verificación 

Fecha Responsable 
Supervisa 

1 

Generar instancias 
reflexivas y 
consultivas para la 
actualización del RIE. 

Consulta 
participativa para 
actualización RIE. 

- Jornada de reflexión y 
actualización RIE para 
docentes y educadoras. 
- Consulta a estudiantes 
(directivas de curso). 
- Consulta a Padres y 
Apoderados. 

- Todos los 
niveles 

- 5° básico a 
IV medio. 
 

Proyector 
Auditorio 
Salas de 
clases 
Hojas de 
oficio 
Formulario de 
google. 

Presentación 
PDF 
Ficha de trabajo 
Análisis 
formulario de 
google. 

Diciembre 
2024  
 Marzo 2025 

Encargada de 
Convivencia 
Escolar. 

Dirección. 

2 

Analizar respuestas de 
consulta participativa 
y realizar 
modificaciones al RIE 
2025. 

Análisis y 
actualización de 
Reglamento 
Interno Escolar 
(RIE). 

- Análisis respuestas de 
docentes y educadoras. 
- Análisis respuestas de 
estudiantes (directivas 
de curso). 
- Análisis respuestas de 
Padres y Apoderados. 

- Todos los 
niveles 

- 5° básico a 
IV medio 
 

Proyector 
Notebook 

Presentaciones 
PDF y 
documentos 
impresos. 

Marzo 2025 
Encargada de 
Convivencia 
Escolar. 

Dirección 

3 
Socializar, a la 
comunidad educativa 
los cambios del RIE. 

Socialización RIE 

Docentes, educadoras y 
asistentes de la 
educación. 
estudiantes y  
apoderados. 

Todos los 
niveles. 

Proyector 
Auditorio 
Sala de clases 
Sitio web 
Reglamento 
impreso. 

Presentaciones 
PDF y 
documentos 
impresos. 

 Mayo-Junio. 
Encargada de 
Convivencia 
Escolar. 

 
 
 
 
Dirección. 
 
 
 
 



 
4 

 
Revisar protocolo de 
Regulación Emocional 
y Conductual DEC. 

 
Revisión y 
socialización del 
Protocolo de 
Regulación 
Emocional y 
Conductual DEC. 

 
Docentes, educadoras y 
asistentes de la 
educación,  
estudiantes y  
apoderados. 

 
Todos los 
niveles. 

 
Proyector 
Auditorio 
Sala de clases 
Sitio web 
Reglamento 
impreso. 

 
Presentaciones 
PDF y  Recursos 
pedagógicos de 
apoyo. 
 
 

 
 Mayo-
Junio 

 
Equipo de 
Convivencia 
Orientación e 
Inclusión. 

 
 
Dirección 

5 

Detectar 

tempranamente 

fortalezas y nudos 

críticos en los diversos 

niveles educativos. 

Reuniones de 

equipo de gestión 

semanales por  

ciclos. 

Identificar fortalezas y 

nudos críticos en el 

ámbito de la convivencia 

escolar en los diferentes 

niveles educativos para 

diseñar acciones 

psicoeducativas en el 

equipo de gestión de la 

convivencia por niveles, 

en base a las 

observaciones de los 

diferentes equipos de 

trabajo. 

 
 
 
Todos los 
niveles. 

 
 
Recursos 
tecnológicos. 
Espacio para 
reuniones. 
Material de 
oficina. 

Actas de 
reuniones de 
Equipo de 
Gestión de la 
Convivencia. 
Registros de 
Syscol. 

 

Marzo – 
Diciembr. 

Equipo de 
Convivencia 
Orientación 
e Inclusión 
y Coord. 
Académicas 

 
 
 
Encargada de 
convivencia 

6 
 
 

Promover el 
desarrollo de 
habilidades 
socioemocionales a 
través de talleres que 
fomenten la empatía, 
autorregulación, 
comunicación asertiva 
y resolución  la 
pacífica de conflictos. 

Talleres 

semestrales. 

Realizar talleres prácticos 

(empatía, 

autorregulación, 

comunicación asertiva y 

resolución pacífica de 

conflictos) adaptados por 

ciclo (Educ. Parvularia;1°-

4°, 5°-8°, I°-IV° medio). 

 
-Educ 
Parvularia. 
-Básica 
menor. 
-Básica 
mayor. 
-Enseñanza 
media. 

Sala de clases 
Notebook 
Proyector 
Auditorio 
Gimnasio. 

Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Recursos 
pedagógicos de 
apoyo. 
Registros 
audiovisuales.  

Mayo - 

Diciembre 

Equipo de 
Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión 

 
 
Encargada de 
Convivencia. 



 

 

 

7 

Promocionar la 
importancia de la 
convivencia escolar 
reforzando el buen 
trato entre los 
integrantes de la 
comunidad educativa. 
 

Día de la 
convivencia 
escolar y el buen 
trato. 
 

Organizar actividades 
reflexivas y participativas 
para todos los niveles 
educativos, mediante un 
acto conmemorativo y 
actividades lúdicas en 
recreo. 
 

 
Todos los 
niveles 

 
Gimnasio 
Pasillos 
Patios 
Proyector 
Notebook 
Materiales 
para crear. 

Planificación 
Registros 
audiovisuales 
Página web. 
 

Abril 

Equipo de 
Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión. 

 
Coordinado-
ra de 
ConvivenciaO
rientación e 
Inclusión. 

8 

Fomentar el 

reconocimiento 

mutuo y la gratitud 

entre los miembros de 

la comunidad 

educativa. 

Rincón de la 

Gratitud. 

Instalar un buzón físico y 

para dejar mensajes de 

agradecimiento a los 

diferentes miembros de 

la comunidad educativa. 

 
Básica menor 
Básica mayor 
Enseñanza 
media 

 
Buzón 
ornamentado 
Señalética 
Hojas 
Lápices 

Fotografías 
Presentación 
PDF  
Promoción en 
comunicado y  
Página web. 
 

Mayo - 

Diciembre 

 

Convivencia 

Escolar 

 

 
 
Encargada de 
Convivencia 

9 

Promover  acciones 
preventivas en 
materias de 
afectividad, 
sexualidad y género. 

Talleres de 
Sexualidad y 
Afectividad. 

Realizar talleres en los 
niveles de 4° Básico a II 
medio, donde se 
desarrollan temáticas de 
prevención y 
psicoeducación en 
sexualidad y afectividad. 

 
4° Básico – 
II Medio. 

Salas de 
clases. 
Recursos 
tecnológicos. 
Recursos 
pedagógicos. 
 

Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Recursos 
pedagógicos de 
apoyo. 
Registros 
audiovisuales 

Septiembre-
Noviembre. 

Equipo de 
Orientación 

Encargada de 
Convivencia 



2.Dimensión comunitaria. 

 

Nº Objetivo Acción Descripción Nivel Recursos 
Medio de 
verificación 

Fecha Responsable 
Supervisa 

1 

Brindar 
acompañamiento a 
profesores jefes en la 
planificación y 
ejecución de 
actividades en clases de 
orientación basadas en 
el curriculum nacional. 

Entrega de 
planificaciones 
para su ejecución 
en clases de 
orientación.  

Planificación de asignatura 
de orientación con objetivos 
curriculares priorizados que 
fomentan el desarrollo de 
habilidades 
socioemocionales, respeto, 
empatía e inclusión, a través 
de los ejes: cuerpo y 
consciencia corporal; 
familia, participación y 
pertenencia; relaciones 
interpersonales e 
inteligencia emocional; 
bienestar y autocuidado. 

Planific
ación 
por 
nivel. 

Plataforma 
CESI 
Material 
compleme
nta-rio  

Planificaciones 
digitales y 
físicas. 

Marzo - 
Diciembre 

Equipo de 
Orientación. 

Coordinadora 
de Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión. 
 
 

2 

Dotar de herramientas  
de Liderazgo Docente y 
Gestión Educativa a 
docentes y equipo de 
orientación e inclusión. 

Capacitación a 
docentes y equipo 
de orientación e 
inclusión en 
Liderazgo Docente 
y Gestión Educativa  
 
 

Jornada semanal de 
capacitación en Liderazgo 
Docente y Gestión 
Educativa, dirigido a 
docentes y equipo de 
orientación e inclusión   para 
promover el desarrollo de 
habilidades en educación 
socioemocional, resolución 
de conflictos y fomentar el 
sentido de pertenencia en 
las comunidades de curso. 

Docent
es de 1° 
Básico 
a 4° 
Medio. 

 
 
 
 
Plataform
a Digital  
Educación 
Continua 
UC 

Certificado de 
participación 
digital. 

24 – 28 
Febrero 

Equipo 
Directivo. 

 
Dirección. 



3 

Dotar de herramientas 
a educadoras y técnicos 
en educación 
parvularia para mejorar 
las prácticas 
pedagógicas desde las 
neurociencias 

Capacitación a 
educadoras y 
técnicos en 
educación 
parvularia en 
neurociencias 
aplicadas al 
aprendizaje.  

Jornada de capacitación a 
educadoras y técnicos en 
educación parvularia en 
neurociencias aplicadas a la 
educación. 

 
 
Educació
n 
Parvulari
a 

 
 
Plataform
a Digital  
Educació
n 
Continua 
UC 

Certificado de 
participación 
digital 

24 – 26 
Febrero 
Jornada 
completa. 

Equipo 
Directivo. 

 
 
Dirección. 
 

4 

Talleres de prevención 
de riesgos en medios 
digitales y redes 
sociales: ciberbullying, 
sexting, grooming y 
huella digital. 
 

Talleres de 

prevención de 

ciberacoso. 

Charlas y dinámicas con 

expertos para todos los 

cursos con énfasis en 

identificar situaciones de 

riesgo y cómo prevenirlas. 

 
 
5 
Básico 
° a IV 
Medio. 

Sala de 
clases 
Auditorio 
Notebook 
Proyector 
Página 
web e 
Instagram
. 
 

Documento 
presentación 
PDF “Guía de 
Convivencia 
Digital” 
 y/o cápsulas 
digitales. 
 

Agosto - 
Diciembre 

Conviven-
cia Escolar 

 
 
Coordinadora 
de Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión 
 

5 

Supervisar espacios 

comunes en recreos 

para la prevención de 

conductas de riesgo y 

apoyo en la mediación 

de conflictos. 

Supervisión y 

observación de 

recreos. 

Turnos planificados de 

Asistentes de la Educación, 

Inspectores, Convivencia, 

Orientación y Directivo, en 

patios para prevención de 

situaciones de conflicto o 

riesgo. 

 

 

 

 

 

 
 
1° 
básico 
– IV 
medio 

 
 
Pasillos, 
gimnasio, 
hall  y 
espacios 
abiertos. 

Documento de 
distribución de 
espacios y 
asignación 
horaria. 

Marzo - 

Diciembre 
Inspectoría 
General. 

 
 
 
Dirección. 



6 

 

Psicoeducar en la co-

responsabilidad de 

mantener una sana 

convivencia, 

entregando 

herramientas en 

prácticas preventivas y 

estrategias de 

resolución de 

conflictos. 

 
Sensibilización y 
psicoeducación a 
familias en formas 
de apoyo en 
resolución pacífica 
de conflictos. 
 

 

Charla para padres sobre 

normativa de ley de 

violencia escolar, buenas 

prácticas preventivas y 

estrategias de apoyo en 

resolución pacífica de 

conflictos. 

 
Básica 
menor 
Básica 
mayor 
Enseña
nza 
media. 
 
 

 
Auditorio 
Recursos 
tecnológic
os. 
 

 
Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Recursos 
pedagógicos de 
apoyo. 
Registros 
audiovisuales. 
 
 
 

Junio 

 

 

 

Convivencia 
Escolar. 
 
 

 
Encargada de 
Convivencia. 
 
 

7 

 
Entregar herramientas 
psicoeducativas en 
torno a la identificación 
de riesgos en salud 
mental adolescente con 
características ansiosas 
y depresivas, 
promoviendo el acceso 
a redes de apoyo. 
 

Jornada de 
sensibilización y 
psicoeducación a 
familias en 
temáticas de riesgo 
en salud mental 
adolescente. 
 

Jornada de riesgos en salud 
mental adolescente con 
características ansiosas y 
depresivas realizada por 
profesionales externos 
invitados. 
 
 

 
 
 
7° - IV 
medio 

 
 
 
 
Auditorio 
Recursos 
tecnológic
os 
Recursos 
pedagógic
os. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Registros 
audiovisuales. 
 

Agosto 

Convivencia 
Escolar- 
Profesionales 
externos 
invitados. 

 
 
Coordinadora 
de Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión. 
 
 



  

8 

 
Concienciar y 
psicoeducar a toda la 
comunidad escolar 
sobre conductas de 
riesgo en la convivencia 
escolar. 

Campaña “Respeto 
y Prevención”. 

 
Diseñar afiches, videos y 
cápsulas, elaborados por 
convivencia escolar en 
temáticas de prevención de 
conductas de riesgo en la 
convivencia, en temáticas 
como  juego brusco, bromas 
o burlas hirientes, etc. para 
presentar de forma 
presencial o digital.  

 
 
    
Todos 
los 
niveles 

 
Paneles 
Hojas 
Recursos 
tecnológic
os. 
Materiale
s para 
crear. 
 
 
 

 
Documentos: 
afiches, 
Infografías 
Videos 
Registros 
audiovisuales. 

Junio – 
Diciembre 
 
 

 
Convivencia 
Escolar 
 
 
 

 
Encargada de 
Convivencia. 

9 
Difundir mensajes de 
prevención y respeto 
en contextos de recreo. 

Radio Escolar 
“Voces 
Preventivas” 

 
Programa mensual con 
guión producido por 
alumnos, voz de docentes y 
estudiantes y  recursos de 
formación ministerial. 

 
          7° 
- IV 
Medio. 

 
Equipo de 
sonido 
Micrófono 
Material 
de oficina. 

Documentos 
con guiones 
Registros 
audiovisuales. 

Septiembre  
- Diciembre 

Convivencia 
Escolar en 
colaboración 
con docentes 
y  
Centro de 
Alunos. 

 
 
Encargada de 
Convivencia. 
CCEE 



 

 

10 

Motivar la 
participación de los 
cursos  con propuestas 
para mejorar el  clima 
de aula. 

 
Concurso “Mi 
huella positiva” 
 

 
Cada curso crea un 
diseño que represente 
su “Huella positiva” y 
elabora propuestas 
para mejorar el clima de 
aula, asumiendo 
compromisos directos. 

 
5º a IV Medio  

 
Cartulinas 
Imágenes 
impresas 
Pintura 
Plumones 
Paneles. 

 
Bases del 
concurso. 
Registros 
audiovisuale
s. 
 

 
Julio  

 
Convivencia 
Escolar en 
colaboració
n con 
docentes y  
centro de 
estudiantes. 

 
 
Encargada de 
Convivencia 
 

11 

Mantener visibles 
murales con mensajes 
preventivos hechos 
por los estudiantes en 
colaboración con el 
centro de alumnos y 
equipo GEA en 
distintos espacios  del 
colegio. 

Murales itinerantes 
de convivencia y 
medio ambiente. 

Diseñar murales por 
cursos, que roten cada 
mes y reflejen 
temáticas de buen trato 
y cuidado del medio 
ambiente y la 
biodiversidad.  

 
 
 
3° básico – IV 
medio 

 
Cartulinas 
Imágenes 
impresas 
Pintura 
Plumones 
Paneles 

Registros 
audiovisuale
s 
Página web. 
 

Agosto - 
Diciembre 

Convivencia 
Escolar en 
colabora-
ción con 
Equipo GEA 
y Centro de 
Alumnos. 

 
 
 
Encargada de 
Convivencia 
 

12  
 
 

Entregar herramientas 
para la prevención, 
detección y 
lineamientos de 
respuesta en base al 
protocolo de 
detección en materias 
de vulneración de 
derechos y/o  
abuso sexual. 

Capacitación en 
prevención, 
detección y 
lineamientos de 
respuesta en base 
al protocolo de 
detección en 
materias de 
vulneración de 
derechos y/o abuso 
sexual. 

 
Actividad para los 
funcionarios del 
establecimiento que 
busca entregar 
herramientas de 
prevención de abuso 
sexual y lineamientos 
en base al protocolo de 
detección. 

Docentes 
Asistentes de 
la educación 
Equipos: 
- Inspectoría 
- Convivencia

, 
Orientación 
e Inclusión 

- Equipo 
Directivo 

 
Auditorio 
Recursos 
tecnológico
s 
Recursos de 
apoyo. 

Planificación
. 
Presentacion
es PDF. 
Registros 
audiovisuale
s. 

Septiembre 

Expositor 
invitado: 
Profesional 
Psicólogo, 
Fundación 
Creemos en 
Ti 

 
Encargada de 
Convivencia 



 

3. Dimensión de Inclusión. 

Nº Objetivo Acción Descripción Nivel Recursos 
Medio de 
verificación 

Fecha Responsable 
Supervisa 

1 

 
Concientizar a 
estudiantes y 
docentes sobre 
la importancia 
del respeto y 
valoración de la 
diversidad. 

 
Taller de 
sensibilización 
sobre diversidad 

 
Realización  de  UN 
taller que aborde 
temáticas como la 
diversidad cultural, 
inclusión y  de género, 
mediante actividades 
lúdicas, reflexivas y 
dialogadas. 

7ª Básico a 
IV Medio. 

Sala 
multimedia 
recursos 
audiovisuales. 
Material de 
oficina. 
Cartulinas 
Recursos de 
apoyo. 

Documentos de 
planificación. 
Actas o 
informes. 
Registros 
audiovisuales. 
Listado de 
estudiantes que 
participan. 

Agosto  

 

Equipo de 
convivencia 
escolar. 
 
 

Equipo 
Directivo  

2 

Promover la 

inclusión social 

y el apoyo 

entre pares. 

Proyecto “Líderes 

de la 

convivencia” 

 

Reconocer y 

empoderar a niños, 

niñas y adolescentes de 

primero básico a cuarto 

medio, como agentes 

de cambio positivos en 

sus comunidades de 

curso. 

 

 
 
Estudiantes 
de 5° a IV 
medio. 

 
Espacios 
habilitados-
salas. 
Material de 
oficina. 
Impresora 
Cartulinas 
Recursos 
pedagógicos 
de apoyo. 

 
Documentos de 
planificación. 
Actas o 
informes. 
Registros 
audiovisuales. 
Listado de 
estudiantes que 
participan. 
 
 
 
 
 

Julio  

 
Equipo de 
convivencia 
escolar. 
Equipo Docente 
 

 
Encargada de 
Convivencia 
Cordinaciones. 



3 

 

Sensibilizar a 

toda la 

comunidad 

educativa sobre 

la inclusión 

escolar. 

 

Inclusión y Ley 

TEA. 

Jornada que promueva 

la reflexión sobre la 

inclusión educativa, 

con invitados expertos 

y testimonios de 

estudiantes. 

 
Estudiantes 
de 5° a IV 
medio 

 
Material de 
oficina 
Impresora 
Cartulinas 
Aplicaciones 
digitales y 
medios 
audiovisuales. 

Documentos de 
planificación. 
Actas o 
informes. 
Registros 
audiovisuales. 
 

Septiembre. 

 

Equipo de 

convivencia 

escolar. 

 
Invitados 
externos. 

 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 

4 

 
Planificación y 
ejecución de 
actividades de 
efemérides del 
calendario 
escolar en el 
ámbito 
preventivo de 
la convivencia. 

Efemérides del 
calendario 
escolar. 

 
Participación en la 
planificación, 
organización y 
ejecución de 
actividades de 
efemérides del 
calendario escolar. 

 
Todos los 
niveles 

 
Material de 
oficina. 
Recursos 
tecnológicos 
Material de 
librería 
Equipos de 
sonido. 

 
Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Registros 
audiovisuales. 
Página Web. 

Marzo - 
Diciembre 

 
Equipo de 
Convivencia 
Orientación e 
Inclusión. 

 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 

5 

 
Garantizar 
conocimiento 
de la ley y 
derechos 
establecidos. 

 
Capacitación en 
normativa y 
derechos en NNA. 

 
Jornada anual para 
docentes sobre: 
- Ley de Convivencia 

Escolar 
- Inclusión y ley TEA, 
- Educación no Sexista  
- Violencia de Género 
- Prevención de 

consumo 
problemático. 

 
 
Docentes 
de todas las 
asignaturas. 

 
 
Auditorio 
Recursos 
tecnológicos 
Recursos de 
apoyo. 

 
Documentos de 
planificación 
Actas o 
informes. 
Registros 
audiovisuales. 
 

Agosto  

 
Convivencia 
Escolar 
Invitación de 
profesionales 
expertos en el 
área. 
 
ONL 
 
SENDA 
 

 
 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 
 



6 
 

Acompaña-
miento a la 
docencia. 

Acompañamiento 
a la docencia 

 
Acompañamiento a 
profesores jefes, 
educadoras y 
profesores de 
asignatura para la 
sugerencia de 
lineamientos de 
abordaje grupal e 
individual acorde a las 
necesidades 
emergentes. Esta 
acción incluye el 
traspaso de 
información en los 
niveles en que hay 
cambios de profesores 
y facilitar el acceso de 
información a 
profesores de 
asignatura mediante 
correos, entrevistas o 
consejos de curso. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Todos los 
niveles. 

 
Oficinas o 
espacios 
habilitados. 
Material de 
oficina. 
Recursos 
tecnológicos. 
 

Actas de 
reuniones y 
entrevistas. 
Informes. 

Marzo - 
Diciembre 

 
Convivencia 
Escolar 
Orientación Ed. 
Diferencial. 

 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 



7 

 
Coordinar 
apoyos frente a 
necesidades 
individuales de 
los estudiantes 
en el ámbito 
socioemocional 
y de 
aprendizaje. 

Vinculación con 
especialistas 
externos. 

Intervenciones de 
articulación con 
especialistas externos 
que brindan atención a 
estudiantes. 

 
 
Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Notebook 
Internet 
Hojas 
Impresoras 

Actas de 
reuniones y 
entrevistas. 
Informes. 

Marzo - 
Diciembre 

 
Convivencia 
Escolar 
Orientación 
Ed. Diferencial. 

 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 

8 

Entregar 
sugerencias y 
herramientas 
psicoeducativas 
frente a 
necesidades 
individuales de 
los estudiantes 
en el ámbito 
socioemocional 
y de 
aprendizaje. 

Vinculación y 
acompañamiento 
a familias 

 
Acompañamiento y 
seguimiento a familias 
en aspectos de 
psicoeducación y 
entrega de sugerencias 
para el abordaje de 
necesidades 
individuales, que 
incluye la posible 
derivación a 
profesionales externos. 

 
 
Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Notebook 
Internet 
Hojas 
Impresoras 

Actas de 
reuniones y 
entrevistas  
Informes. 

Marzo - 
Diciembre 

 
Convivencia 
Escolar 
Orientación 
Ed. Diferencial 

 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Orientación e 
inclusión. 
 
 
 
 

9 

 
Favorecer el 
espacio de 
jornadas y 
talleres para 
estudiantes de 
enseñanza 
media en torno 
a la orientación 
vocacional. 

 
Vinculación con el 
medio en área 
vocacional 
 

 
Articulación con 
instituciones de Ed. 
Superior para el apoyo 
en orientación 
vocacional 

 
Educación 
Media 

 
Sala 
multimedia 
Auditorio 
Recursos 
tecnológicos. 
 

 
Planificación. 
Presentaciones 
PDF. 
Registros 
audiovisuales. 
Página Web. 

 
Abril - 
Diciembre 

 
Orientadora Ed. 
Media 

 
Coordinación 
Académica Ed. 
Media 



4.-  Dimensión de Gestión de la Convivencia 

 

Nº Objetivo Acción Descripción Nivel Recursos 
Medio de 
verificación 

Fecha Responsable 
Supervisa 

1. 

 
Monitorear recurrencia 
de incidentes en materia 
de convivencia escolar. 

Registro digital de 
incidentes o conflictos. 

Elaborar un informe o  
sobre la recurrencia de 
incidentes o conflictos, 
para articular acciones y 
seguimientos. 

     Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Notebook 
Internet 
Hojas 
Impresoras 

Actas de 
reuniones y 
entrevistas. 
Informes. 

Marzo- 
diciembre  

 

Encargada de 
convivencia e 
Inspectoría 
general. 

Encargada de 
convivencia. 

2. 

Coordinar intervenciones 
con equipos de trabajo: 
Orientación, Ed. 
Diferencial, 
Coordinaciones 
Académicas  

Comité de Gestión de la 
Convivencia 

 
Reuniones semanales 
para revisar el 
seguimiento de casos, 
protocolos y 
planificación de  
intervenciones, así 
como el seguimiento a 
las acciones del Plan de 
Gestión. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    Todos los 
niveles 

 
Sala de 
reuniones 
Recursos 
Tecnológic
os. 
Material de 
oficina. 

Actas  
Registros 
audio visuales 
Informes. 

 Marzo -
diciembre 

 
Equipo de 
Gestión de la 
convivencia. 

 
Encargada 
de 
Convivencia
.  



3. 

 
Realizar reuniones 
semestrales y según 
contingencia con 
representantes de cada 
estamento de la 
comunidad educativa 
para presentar la 
actualización del RIE, Plan 
de Gestión y acciones del 
Equipo de Convivencia 
(preventivas, 
promociona-les, 
protocolos, etc). 

Comité Ampliado de 
Convivencia Escolar. 

Realizar reuniones con 
representantes de cada 
estamento de la 
comunidad educativa 
para presentar las 
acciones realizadas por 
el Equipo de 
Convivencia Escolar y 
sus necesidades. 

Representante
s de todos los 
estamentos de 
la comunidad 
educativa. 

 
Sala de 
reuniones o 
sala 
multimedia 
Recursos 
tecnológico
s. 

Actas  
Registros 
audio visuales 
Informes. 

Abril, 
agosto-
octubre 

 
Encargada de 
convivencia  

 
Dirección. 

4. 

Desarrollar competencias 

de mediación en 

estudiantes y docentes. 

Formación en mediación. 

Gestionar curso anual 

para mediadores 

estudiantiles y 

docentes. 

 
Docentes, 
Inspectores 
Equipos de 
Convivencia, 
Orientación e 
Inclusión 
Equipo 
Directivo 

 
Expositor/
a 
Sala 
multimedia 
Auditorio 
Recursos 
audiovisual
es  
y 
tecnológic
os. 
 

 
Documentos 
de 
planificación. 
Actas o 
informes. 
Registros 
audiovisuales. 
Listado de 
participantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Septiembre.  

 

 

Encargada de 
Convivencia 

 

Equipo 

Directivo. 

 



5. 

 

Brindar una respuesta 

pertinente, según 

establece el reglamento 

interno ante situaciones 

de conflicto, acoso, 

violencia escolar u otras 

necesidades que 

requieran de la 

derivación a entidades 

externas 

 

Activación de protocolos 
del RIE según tipología de 
conflicto. 

 

 

Activación de 

protocolos según 

corresponda a las 

necesidades 

emergentes en los 

diferentes ciclos 

educativos. 

 
 
 
      Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Notebook 
Internet 
Hojas 
Impresoras 

 
Actas  
Informes. 

 
Marzo- 
diciembre  

 

Encargada de 

Convivencia 

escolar. 

Orientadora 
equipo de 
convivencia. 

 
Encargada 
de 
convivencia 

 
 
6. 
 

Fortalecer las estrategias 
pedagógicas para un 
buen clima de  aula. 

Retroalimentación 
formativa a docentes. 

 

 
Desarrollar entrevistas 
individuales y talleres 
de apoyo para docentes 
en cada semestre. 

      
 
     Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Recursos 
tecnológico
s.  

Actas  
Informes 
Material de 
apoyo o 
bibliográfico. 

Mayo- 
diciembre  

 

Equipo de  

convivencia 

escolar y 

Coordinacione

s.  

 

 

 
 Dirección. 

7. 
Generar conocimiento a 
partir de la experiencia. 

 

Sistematización de 
aprendizajes 
institucionales. 

 

Informe anual de 
gestión de la 
convivencia. 

 
Todos los 
niveles 

 
Oficinas 
Salas 
Notebook 
Internet 
Hojas 
Impresoras 

Actas  
Registros 
audioviovisual
es 
Informes. 
Repositorio de 
Experiencias.  

Diciembre  

 
Encardada de 
convivencia 
escolar. 

 
Equipo 
Directivo. 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

8. 
Favorecer la vinculación 
con CGPA y mini centros 
de directivas de curso. 

Vinculación con Centro 
General de Padres y 
Apoderados y mini 
centros de directivas de 
curso 

Reuniones semestrales 
con  CGPA y en base a la 
contingencia de 
necesidades con mini 
cetros de directivas de 
curso 

 
     Todos los 
niveles 

Sala 
multimedia 
Auditorio 
Recursos 
audiovisual
es  
Y 
tecnológic
os. 
 

Actas  
Registros 
audio visuales 
Informes. 

Marzo – 
diciembre  

Convivencia 
Escolar 

 
Encargada 
de 
Convivencia 


