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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Windsor School

actualizacion marzo 2021

INTRODUCCION

El presente reglamento tiene por objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacién, calificacién y promocion de los alumnos del Windsor School de Valdivia,
mediante la aplicacién del Decreto Exento N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion en
el contexto del proceso de aprendizaje basado en Planes y Programas de Estudio del
MINEDUC y en el Proyecto Educativo Institucional.

El Windsor School es un establecimiento educacional privado, que implementa una
propuesta curricular mixta y laica en la modalidad cientifico humanista. Sus sellos son la
formacidn integral de sus estudiantes, que favorece el desarrollo personal y académico, la
excelencia académica y la enseifianza del idioma Inglés desde el nivel de Educacién
Parvularia.

Posee caracter legal de “Cooperativa de Servicios Educacionales”, rasgo distintivo dentro
de las instituciones educacionales chilenas.

La organizacién y funcionamiento de la Cooperativa esta regida por estatutos propios,
segln normas legales vigentes. La preside un Consejo de Administracidon, cuyos miembros
son elegidos en asamblea plenaria convocada anualmente. El Consejo designa a un Director,
a cargo de la gestion técnico - pedagdgica del colegio y de su representacidon ante el
Ministerio de Educacion. Y, a un Gerente, que tiene a su cargo el funcionamiento
administrativo del establecimiento.

El Windsor School se ha propuesto como mision entregar una educacion de excelencia con
una sdlida formacion en el idioma inglés, que permita a nuestros alumnos desarrollar al
maximo sus capacidades, para integrarse plenamente a la sociedad; su objetivo formativo
es ofrecer una eficiente y acogedora comunidad de aprendizaje y de desarrollo personal,
liderando en la ensefianza del idioma Inglés, con altos estadndares académicos y con la
participacién comprometida y colaborativa de la familia.

El proceso educativo estd basado en un conjunto de principios, que se traducen en las
orientaciones fundamentales del colegio: excelencia académica, compromiso con la
sociedad, énfasis en el idioma inglés y respeto a la diversidad.
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1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocién (en lo sucesivo REP)
serdn aplicadas en los niveles de Educacion Basica y Media, segun lo establece el Decreto
67. El Reglamento de Evaluacién del nivel de Educacién Parvularia, ajustado a las Bases
Curriculares del nivel, se encuentra anexado al REP.

Este reglamento tiene un periodo de vigencia de dos afos, a partir de marzo del afio 2020.
Su actualizacion se realizara cada dos afos y estara a cargo del Equipo de Gestién integrado
por el Equipo Directivo, los Jefes de Departamento y el Departamento de Orientacién y
Convivencia Escolar. Este equipo recogera semestralmente, a través de los Jefes de
Departamento y/o los Coordinadores Académicos, aportes, sugerencias y/o modificaciones
del equipo docente las cuales, después de ser analizadas y consensuadas, se incorporaran
al REP haciéndose efectivas a partir del afio escolar siguiente.

1.1 DEL PERIODO ESCOLAR

Los alumnos seran evaluados, en todas las asignaturas determinadas por los Planes de
Estudio del MINEDUC, en régimen semestral: primer semestre comprendido entre marzoy
julio y, segundo semestre, entre agosto y diciembre. La planificacidn del afio escolar y sus
respectivos semestres estard determinada en el calendario escolar del colegio aprobado
por resolucién de la Secretaria Ministerial de Educacion.

1.2 DE LA COMUNICACION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES

Las Coordinaciones Académicas, conjuntamente con los Jefes de Departamento, definiran
semestralmente la planificaciéon y las evaluaciones de cada asignatura, segun los Planes y
Programas del MINEDUC vy las informaran al inicio de cada semestre a los alumnos de los
niveles de Segundo Basico a IV Medio. El calendario semestral de pruebas sera publicado
ademas en la pagina web institucional. Indicard el nimero de calificaciones semestrales en
cada asignatura, estableciéndose un minimo de 2(dos) y un maximo de 5(cinco). Deberd
incluir también el(los) objetivo(s) de aprendizaje evaluados y el tipo de instrumento de
evaluacion a aplicar.

Las regulaciones de este punto (1.2.) no incluye a los Primeros Basicos, dado el caracter de
transicién de este nivel entre Educacidon Parvularia y Educacion Escolar. La informacién
referida a evaluaciones y calificaciones es enviada a la familia, a través del canal de
comunicacién formal del nivel, explicitando los temarios y fechas de evaluaciones.
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e Al inicio de cada afio escolar, los Profesores Jefes abordaran el REP con los estudiantes
de su curso en horario de Consejo de Curso, analizando en conjunto el propésito y
contenido de esta normativa, el sentido y relevancia de la evaluacién en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad de cada estamento en el proceso de evaluacion de los
aprendizajes.

e Una semana antes de una evaluacion, los profesores de asignatura deberdn informar
a sus alumnos acerca de la forma y criterios de evaluacion a aplicar.

e Entre 2° Basico y | Medio se entregara a los estudiantes, por escrito, un temario de
prueba en el que se especificara el tipo de evaluacién a aplicar (oral o escrita) y los
contenidos y habilidades consideradas en el instrumento. En los niveles sefialados el
temario deberd quedar registrado en el libro de clases. Entre Segundo y Cuarto Medio
el temario se dara a conocer a los alumnos oralmente en clases, favoreciendo los niveles
de autonomia y responsabilidad de los alumnos.

e En el caso de evaluaciones, a través de la aplicacién de pautas de cotejo o escalas  de
apreciacion, los alumnos deberan conocer oportunamente (una semana antes) la
aplicacion de esta modalidad de evaluacion.

1.3 COMUNICACION DE LA FORMA Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS APODERADOS
De la socializacion del REP

El Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito anualmente por los padres y apoderados
al momento de formalizar la matricula, explicita que deben adherir a la normativa del
colegio definida en reglamentos y protocolos, entre otros, el REP. Por tanto, al momento
de la matricula y durante el afio escolar, la normativa escolar vigente debe estar disponible
para los padres y apoderados.

Por tratarse este afio (2020) de una version modificada del REP, vigente a partir de marzo,
se reforzaran durante el afio instancias de informacion a todos los estamentos de Ila
comunidad educativa (docentes, padres y estudiantes). Entre otras, durante la primera
reunidon de apoderados de marzo, el Profesor Jefe dard a conocer a los padres los
aspectos mas relevantes del nuevo REP.

1.4 INFORMACION DE RESULTADOS DE EVALUACIONES A LOS APODERADOS

e La entrevista de docentes con apoderados serd la instancia para informar a los padres
acerca del proceso de formacion personal y/o académica de cada estudiante,
consensuando acuerdos y compromisos sobre medidas, acciones y/o estrategias de
apoyo y colaboracién mutua, que beneficien a los alumnos.
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e Los padres y apoderados tienen acceso a la plataforma digital Intranet, donde pueden
informarse acerca de antecedentes personales y académicos de sus hijos. Entre otros,
de las evaluaciones acumulativas y sumativas que, habiendo sido registradas en el libro
de clases, también son publicadas en Intranet. Las evaluaciones estaran disponibles en
un plazo maximo de 10 dias habiles.

e Después de la etapa de retroalimentacion de la evaluacion con los alumnos, el
instrumento de evaluacién es enviado a la familia con la finalidad que el apoderado
conozca los logros, avances y falencias de su hijo.

e En Ensefanza Basica los trabajos que realizados durante la jornada lectiva son enviados
al hogar para informacion y conocimiento de los padres.

e Al término de cada semestre el apoderado recibira, a través del alumno, un sobre
cerrado que contiene los informes de desarrollo personal y social y de notas, con la
respectiva autoevaluacidon® y heteroevaluacidn?. Informes semestrales de nifios que no
asistan al colegio al finalizar cada semestre, son guardados en Secretaria Académica,
desde pueden ser retirados sdlo por el apoderado respectivo.

1.5 DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

La evaluacion constituye toda accion liderada por los docentes para que, tanto ellos como
los alumnos, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
ensefianza.

1.5.1 Tipos de evaluacién:
1.5.1.1 Seguin su intencionalidad

e Diagndstica: es un tipo de evaluacién formativa que permite identificar el lugar en el
gue se encuentra el alumno previo al inicio del proceso de ensefianza aprendizaje de
cada afio académico. Esta informacién es esencial para iniciar procesos de ensefianza v,
por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse
necesario. El colegio determinard los niveles y asignaturas en las cuales realizara
evaluaciones de este tipo, asi como también el agente interno o externo que las
formulard, aplicardy emitira los respectivos informes de resultados. Con los resultados

1. Proceso de Autoevaluacion es aquella instancia en la que el alumno(a) responde la rubrica asignada

a su nivel, para hacer una reflexién personal acerca de como ha ido desarrollando los valores del respeto,
responsabilidad y solidaridad. (Manual del Informe personal y social, Windsor School)

2. Proceso de Heteroevaluacion es aquella instancia en la que una comision de profesores evaltia cémo
se han manifestado los valores de respeto, responsabilidad y solidaridad en cada estudiante, mediante la
rdbrica asignada a su curso. (Manual del Informe personal y social, Windsor School)
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1.

obtenidos, los departamentos involucrados desarrollan un plan de trabajo anual, de
nivel, curso y/o alumno, con el objetivo de mejorar los indicadores de aprendizajes.

Formativa: su propdsito fundamental es diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los alumnos por lo que es fundamental integrarla en los planes o
secuencias de aprendizaje que se planifiguen. De este modo el seguimiento es una
practica pedagdgica sistematica, incorporada a la enseiia. Asi, la evaluacién formativa
es permanente contenida en la planificacién de cada asignatura y nivel educativo. La
informacién reportada, a través de las actividades de evaluacidon formativa, son un
insumo relevante para los estudiantes, en términos de identificar su proceso de
aprendizaje, reconocer sus logros, brechas y desafios, involucrandose de forma mas
directa y activa. Por su parte, el docente podra tomar decisiones pedagdgicas oportunas
gue permitan reforzar el aprendizaje, como también ajustar su propia planificacion y
estrategias.

Sumativa: el propdsito de esta evaluacion es alinear los objetivos de aprendizaje, la
transferencia y aplicacion de los aprendizajes a situaciones nuevas y la puesta en
practica de las habilidades y actitudes, que propicien encontrar sentido, utilidad y
relevancia a lo que se aprende, respetando la diversidad presente en la sala de clases.

5.1.2 Segun los agentes que la aplican

Internas: autoevaluacion, coevaluacion?, heteroevaluacion®.
Externas: Establecidas por el MINEDUC u otras entidades externas

3 “La autoevaluacion y la coevaluacion suceden cuando son las y los propios estudiantes quienes evaltan sus
aprendizajes al mirar sus desempefios, o los de un par, a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas
y aspectos por mejorar junto con cdmo avanzar en su propio desempeifio, potenciando el proceso regulador
de la metacognicion. Esta evaluacion no conlleva calificacion numérica.

“Evaluacion formativa en el aula. Orientaciones para docentes: integrando el uso pedagdgico en la evaluacion de la ensefianza. Ministerio

de educacion, 2017, Pdg. 33.
4 Heteroevaluacién: hace referencia a aquellos procesos de evaluacidn realizados por personas distintas al
estudiante o sus iguales, es decir, compafieros, profesores u otros agentes externos al colegio.
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1.6 DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones constituyen mas que un registro cuantitativo un objetivo fundamental del
proceso de aprendizaje, cual es certificar e informar el progreso y logro de los objetivos de
dicho proceso.

Las calificaciones de Educacion Basica y Media se expresaran en la escala numérica de uno
coma cero (1,0) a siete coma cero (7,0), con un decimal. En ella el 1,0 representa el minimo
nivel de respuesta acertada y el 7,0 significa el maximo nivel de logro de objetivos de una
evaluacion.

La calificacion minima de aprobacién en cada asignatura es 4.0 (cuatro coma cero). El nivel
de logro para alcanzar la nota minima (4,0) sera del 60%.

El colegio contempla los siguientes tipos de calificaciones:

e Acumulativas: corresponden a evaluaciones de proceso mediante interrogaciones
orales, trabajos escritos, presentaciones orales, disertaciones u otras, las cuales no
necesariamente corresponden a un solo objetivo de aprendizaje. El promedio de, al
menos tres de ellas, equivaldra a una calificaciéon parcial. Podrdn aplicarse hasta un
maximo de 6 evaluaciones acumulativas en un semestre.

e Parciales: se obtienen a partir de evaluaciones sumativas, establecidas en el calendario
de evaluaciones semestrales, o mediante la obtencidon del promedio de evaluaciones
acumulativas. Corresponden a la evaluacién de uno o mas objetivos de aprendizaje
relevante.

e Semestrales: corresponderd al promedio aritmético de las notas parciales. El cédlculo
considerara la aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la décima
superior cuando corresponda.

e Finales: corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones finales semestrales.
El cdlculo considerard la aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la
décima superior cuando corresponda.

El colegio no considerard la realizacién de evaluaciones finales por asignaturas.

Las calificaciones semestrales de la asignatura Ciencias Naturales, en los niveles de Primero
y Segundo Medio, corresponderd al promedio obtenido de todas las calificaciones parciales
del semestre de cada uno los ejes de Biologia, Fisica y Quimica. La calificacién anual de
esta asignatura se obtendra del promedio de los dos semestres.
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e Final anual de nivel: corresponde al promedio de las calificaciones anuales de todas las
asignaturas que lo conforman. El calculo considerard la aproximacion de la centésima
igual o superior a cinco, a la décima superior cuando corresponda.

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Formacién Valdrica y Etica no participardn
en el promedio final anual ni en la promocién del afio escolar, por cuanto el objetivo
fundamental de estas asignaturas es colaborar en el desarrollo personal y social de los
alumnos. Dichas asignaturas son a través de conceptos y éste no incide en la promocién del
curso.

1.7 DE LA RETROALIMENTACION

La retroalimentacion esta orientada al profesor, cuando él mismo analiza su practica
pedagdgica a la luz de la informacidn que recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes.
Lo anterior le permite analizar qué aspectos de su practica parecen haber apoyado y
facilitado mas el desarrollo de estos aprendizajes y cudles tuvieron menor impacto, y asi
tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, como
también implementar apoyos o adecuaciones particulares para aquellos alumnos que lo
necesiten. La retroalimentaciéon docente se constituye también en un proceso de apoyo a
la accidn en el aula para el mejoramiento de los aprendizajes, y puede ser realizada por el
equipo técnico/directivo o pares docentes que realizan observacion de aula vy, de acuerdo
a criterios e indicadores compartidos, luego retroalimentan a sus pares, estableciendo
ambitos de desafio como también identificacion de buenas prdcticas que pueden ser
socializadas y apoyar el modelamiento con otros docentes.

La retroalimentacion al alumno es efectiva cuando cumple con los siguientes requisitos:

e (Que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje.

e (Que considere aspectos logrados y por mejorar.

e Que sea especifica respecto de latareay que oriente al alumno a reducir su brecha entre
el nivel actual del aprendizaje y la meta.

e Que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados para asi acortar
la brecha hacia la meta de aprendizaje.

e (Que sea oportuna, para que los alumnos sean conscientes de sus resultados de
aprendizaje y tengan tiempo aun para actuar sobre la informacién que se les entrega,
logrando mejorar, reelaborar su tarea evaluativa, el producto o el desempenio, antes de
una evaluacion sumativa.

e Que sea observable, dejando evidencia de lo que hace o decide a partir de la
retroalimentacién recibida.
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e Que refuerce positivamente, a través de felicitaciones, explicitando el buen trabajo de

un equipo y/o estudiante.

e Que promueva el didlogo reflexivo con y entre los alumnos para evidenciar los

avances de trabajo.

1.7.1 Tipos de retroalimentacion y acciones correspondientes:

TIPOS

ACCIONES

RETROALIMENTACION GRUPAL

No entregar respuestas correctas, sino
entregar informacién que les permita llegar
a descubrir el error.

Analizar resultados en conjunto y
retroalimentar en las preguntas donde hubo
mayor dificultad.

RETROALIMENTACION INDIVIDUAL

Preguntas y/o comentarios que guien y
sugieran busquedas de nuevos elementos.
Seleccionar lo mas importante.

Disponer al menos de una hora pedagdgica.
Distinguir los objetivos logrados y los no
logrados.

Trabajar los objetivos no logrados como
actividades remediales.

Las retroalimentaciones estaran definidas en la planificacidon de aprendizajes, de acuerdo a

las actividades previstas y los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y niveles

educativos.

1.8 DE LAS TAREAS:

La tarea es una herramienta pedagdgica que debe contar con un propdsito de aprendizaje

claro y conocido por los alumnos, equilibrada en cuanto el tiempo dedicado a ella. Su

frecuencia dependera de las necesidades de aprendizaje de cada asignatura, resguardando

no sobrecargar el tiempo fuera del colegio.

Las tareas seran retroalimentadas por los docentes en el espacio de trabajo escolar.
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1.9 DE LOS ESPACIOS PARA EL TRABAJO DOCENTE EN EL DISENO Y REFLEXION SOBRE
EVALUACION EN EL AULA Y DECISIONES PEDAGOGICAS

Los profesores reunidos en los departamentos, en sus horas de preparacién de material
(P.M.), acordaran la frecuencia, los criterios de evaluacién y el tipo de evidencia relevante
en los instrumentos de cada asignatura o médulo que seran aplicados. Esta informacién
serd sistematizada por los coordinadores y se elaborard el Calendario de Evaluaciones que
se informara a los estudiantes y apoderados en forma semestral.

En consejos: generales de profesores, técnico pedagdgicos por ciclos, niveles o cursos, de
evaluacion, de orientacién y convivencia escolar; en horas de reunién técnica semanal de
cada departamento de asignatura, liderado por su jefe, se reflexiona colectivamente sobre
el desarrollo de los procesos evaluativos en cuanto a la calidad de los instrumentos
(pertinencia, suficiencia, diversificacién, capacidad de motivacién y promocion de los
aprendizajes), retroalimentacidon y analisis de los resultados obtenidos, permitiendo la
toma de decisiones pedagdgicas que aseguren el aprendizaje y logro de los estudiantes.

1.10 DISPOSICIONES PARA FORTALECER LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es un proceso que considera la evaluacién como parte del trabajo
de aula, es intrinseca a la planificacidn, si bien no conlleva calificacidon, es utilizada para
monitorear, acompafary tomar decisiones oportunas que favorezcan el aprendizaje de los
alumnos. Por lo anterior, se hacen muy relevantes las evidencias de los aprendizajes y su
posterior retroalimentacion, por cuanto permiten potenciar los progresos vy logros
respectivos.

El profesor es un mediador del proceso de aprendizaje, sus alumnos deberdn reflexionar
acerca de la formulacion, aplicacién y resultados obtenidos en la evaluacién formativa.

El equipo técnico-pedagdgico proveera y consensua con sus integrantes, los diversos
instrumentos que den cuenta de la evaluacion formativa en los distintos ejes y/o unidades
en cada asignatura, y se monitorea su implementacidon, como también la informacién
evidenciada de los aprendizajes, lo que serd un insumo para reforzar el trabajo pedagdgico
en el aula.
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1.10.1 Estrategias para el fortalecimiento de la evaluacion formativa

a. Consideraciones para comprender el aprendizaje:

e Entrega y analisis con estudiantes de rubricas y/o pautas de evaluacion previo al inicio
de los trabajos.

e Explicitar los aprendizajes esperados.

e Uso de preguntas o parafraseo para evidenciar que se comprendié el aprendizaje
esperado.

e Presentacion y analisis de modelos de trabajos que muestran distintos niveles de logro.

b. Evaluacion para evidenciar el aprendizaje
Las evidencias de aprendizaje pueden provenir de diversas fuentes: orales, graficas,
escritas y practicas.

e Sesugiere el uso de: mapas conceptuales, semaforo, ticket de entrada/salida, encuestas
online para cerrar la clase.

Coevaluacién y Autoevaluacion

e Promover el uso de rubricas con niveles de logro para realizar coevaluacién vy
autoevaluacién.

e Promover reflexiones metacognitivas al cierre de las clases, mediante evidencia escrita
con preguntas tales como: écudnto aprendi?, iqué me costd mds?, icuanto tiempo
necesité para lograr los objetivos?, écdmo me organicé?, {qué me ayudaria a mejorar?

1.10.2 DE LOS LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION

a. Evaluacion inclusiva

En respuesta al Decreto 83/2015y a los requerimientos especificos de aprendizaje de todos
los estudiantes, la educacion escolar es pertinente y relevante, personal o contextual,
garantizando el propdsito de igualdad en el derecho a la educacién.

b. Necesidades educativas especiales (NEE):

Define a aquellos alumnos que presentan dificultades para acceder al curriculum, refiere a
aquellos que precisan, ayuda y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagdgicos, para conducir el proceso de desarrollo y aprendizaje en condiciones similares
a las que acceden los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

10
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c. Necesidades educativas permanentes (NEP):

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que experimentan algunos estudiantes durante toda su escolaridad.

d. Necesidades educativas transitorias (NET):

Son aquellas dificultades que experimentan los estudiantes en algin momento de la vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes; demandan al sistema educacional,
la provisidn de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo
de tiempo, de forma tal de asegurar el aprendizaje y la participacion en el proceso
educativo.

Se define evaluacién inclusiva como un enfoque de la evaluacién cuya politica y practica
esta diseflada para promover el aprendizaje del alumnado. La educacién inclusiva debe
integrar la participacién y la promocion del aprendizaje de todos los estudiantes.

Principios que rigen la evaluacién para la diversidad:

® Presentacion y representacion.
e Ejecuciony expresion.
e Participacidon y compromiso.

Con el objetivo de diversificar la educacién, con todos los estudiantes, en el aula se
promovera:

e La evaluacion diagndstica que proporciona informacion relevante respecto al progreso,
estilo y ritmo de aprendizaje de todos los alumnos.

e Planificacion de estrategias diversificadas: se aplicara en aula el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), el cual se entiende como la actividad que da respuesta a la
diversidad cuyo fin es maximizar las oportunidades de participacién y aprendizaje de
todos los alumnos, considerando la amplia gama de habilidades, caracteristicas de
aprendizajes y preferencias. El objetivo es promover practicas inclusivas,
constituyéndose en instrumento para responder a las diferencias individuales en el
aprendizaje.

e En términos evaluativos, maximizar las oportunidades de participacion y aprendizaje,
implican diversificar la evaluacion y los instrumentos utilizados, por tanto abrir la
posibilidad a que los estudiantes, con el apoyo del docente, puedan definan distintas
formas para evidenciar sus aprendizajes en relacion al objetivo propuesto. Ello implica
no sélo contra con informacién para emitir un juicio evaluativo, sino que junto con ello
la propia actividad de evaluacion es en si un nuevo aprendizaje.
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e. Adecuaciones curriculares (AC):

Se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen
en ajustes a la programacién del trabajo en aula. Estas consideran las diferencias
individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales (NEE),
con el fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso escolar.

Como medidas de diversificacion de la ensefianza existen dos tipos de Adecuaciones
curriculares (AC); de Acceso y de Objetivos:

e Las Adecuaciones Curriculares de Acceso: son aquellas que intentan reducir o eliminar
las barreras a la participacion, al acceso a la informacién, expresidon y comunicacion,
facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones
con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizajes.

e Las Adecuaciones Curriculares de Objetivos: se refiere al ajuste de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) en funciéon de los requerimientos especificos de cada estudiante con
relacion a los aprendizajes establecidos en las distintas asignaturas del grupo curso de
pertenencia. Estas herramientas deben adoptarse, como resultado de un proceso de
evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario interno y externo.

Los instrumentos para apoyar el aprendizaje del estudiante y orientar la accidon pedagodgica
de los docentes son:

a. PAI; Plan de Apoyo Individual

Instrumento de planificacion que orienta la entrega de apoyos especializados de acceso,
cuyo objetivo es mejorar el sistema de seguimiento y evaluacion en base a los objetivos
personales que lo sustentan.

b. PACI; Plan de Adecuacidn Curricular Individual

Es una estrategia educativa de ultima instancia, utilizada con posterioridad a las
adecuaciones de acceso y que se orienta hacia la adecuacién de objetivos de aprendizaje.
En este documento se registran las medidas de este apoyo curricular implementadas por
los docentes para favorecer el aprendizaje de un estudiante en particular.

Se debe tener presente que no todos los estudiantes que presentan NEE requieren de un
PAIl o PACI.

El proceso en la toma de decisiones para implementar adecuaciones, pertinentes para cada
estudiante, segun sus caracteristicas individuales y de contexto, requiere desarrollar los
siguientes pasos:
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Primero:
La pesquisa de una necesidad educativa especial podra ser abordada de dos formas:

e Deteccion de Educadora de Parvulos, Docente o Educadora Diferencial del colegio.
e Entrega de antecedentes de especialista externo por parte del apoderado.

Segundo:

Docente o Educadora a cargo del curso en conjunto con la Educadora Diferencial, cita al
apoderado para informar de la pesquisa y solicitud de evaluacién externa. En el caso de ser
informada por el apoderado se cita para recabar mayores antecedentes de la informacidn
entregada.

Tercero:

El docente o educadora que recibe la informacidn del diagndstico del estudiante, entregara
la documentacién en secretaria académica del colegio e informara al coordinador de nivel
respectivo, quien convocarda a una reunién de trabajo con el equipo integrado por
Educadora o profesor Jefe, Educadora Diferencial, y/o Coordinacién u Orientacion.

Cuarto:

Como resultado de esta reunidon se definen los apoyos correspondientes para cada
necesidad educativa de acuerdo al diagndstico recibido, considerando las sugerencias
entregadas por profesionales externos.

Quinto:

Los apoyos definidos seran informados, en primer lugar, a los apoderados, para
posteriormente informar a los profesores del curso y todos los estamentos que involucren
la situacion aludida.

Sexto:

Como parte de este proceso se solicitard a los padres autorizacion para que el
establecimiento mantenga comunicacion directa  con los profesionales externos
involucrados o en caso contrario, los mismos padres sean los intermediarios para
establecer este nexo entre profesionales.
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Séptimo:

En caso de que el estudiante requiera un Plan de apoyo individual (PAI) o Plan de
Adecuacion Curricular individual (PACI) se citard al apoderado para formalizar dicho
documento, en el que se estableceran las acciones que como colegio se realizaran con el
estudiante y las responsabilidades que le competen como apoderado.

La Educadora Diferencial es la encargada de coordinar el seguimiento de las acciones
implementadas en cada caso. Sera responsabilidad de los padres hacer llegar la informacion
de los especialistas externos solicitadas o sugeridas por el colegio y sus respectivos
informes de avance en las fechas acordadas. Dichos informes deberan renovarse
anualmente.

1.11 DE LA COHERENCIA ENTRE PLANIFICACION Y CALIFICACION.
Procedimientos:

Con el objetivo de resguardar la coherencia de lo planificado, los aprendizajes
efectivamente desarrollados en clases y, el instrumento de evaluacién construido, se
establecen los siguientes procedimientos:

e Las planificaciones de las asignaturas deberdn explicitar, en cada unidad, sus
respectivos indicadores de evaluacion, sobre la base de los cuales se construiran los
instrumentos respectivos.

e Los instrumentos de evaluacion, establecidos por calendario semestral, deberdn
contener su respectiva Tabla de Especificaciones, la cual contempla indicadores de
evaluacion y las habilidades y/o competencias, identificadas por el numero de
pregunta e item correspondiente.

e Todo instrumento de evaluacion deberda evaluar distintos niveles de habilidades
trabajadas en el aula.

e Seran los jefes de departamentos y el coordinador respectivo quienes supervisaran la
construccidn del instrumento.

1.12 DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EXENCION EN EVALUACIONES

1.12.1 Exencion

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudios
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla. (Articulo 5°, Dto.67).
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En el caso de los alumnos con certificado médico en Educacién Fisica que les impida realizar

ejercicio fisico, general o especifico, se aplicara Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI).

De presentarse situaciones especificas de estudiantes en otras asignaturas, éstas deben ser
definidas por las coordinaciones académicas y orientacidn del ciclo, en conjunto con los
profesores de asignaturas respectivas. En base a la informacién y antecedentes entregados
por los apoderados, se evalla la implementacién de un Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI).

1.12.2 Evaluaciones recuperativas
a. De lainasistencia a pruebas

En los niveles de 12 a 42 Basico, el apoderado deberd justificar la inasistencia a través de la
agenda escolar o certificado médico que sera remitido al profesor jefe. La evaluacién se
realizard en la clase siguiente de la asignatura correspondiente. En caso de ausencia
prolongada, que involucre dos o mas evaluaciones, el profesor jefe enviara la
calendarizacidon en la agenda escolar que debera ser autorizado por su coordinacion
correspondiente.

En los niveles de 5° Basico a IV medio, los alumnos estardn justificados en su inasistencia
por motivos de salud (certificacion médica), estar representando al colegio, la regién o el
pais o, fallecimiento de un familiar directo. En las justificaciones mencionadas
anteriormente deberdn rendir, en el periodo de pruebas recuperativas correspondiente,
una evaluacién de acuerdo al temario de la prueba pendiente.

Otros motivos de inasistencia no contemplados en el parrafo anterior deberan justificarse
personalmente por el apoderado en la coordinacion académica de ciclo respectivo,
correspondiendo la aplicacidon de una prueba recuperativa, en el periodo correspondiente.

Se calendarizan tres periodos de pruebas recuperativas en cada semestre, en los cuales
deberan rendir evaluaciones pendientes:

® Primer Semestre: abril, mayo y julio.

e Segundo Semestre: septiembre, octubre y diciembre.

La inasistencia justificada a los periodos de pruebas recuperativas, debera ser resuelta por
la coordinacién académica respectiva, previa solicitud, por escrito, del apoderado del
alumno.

15
Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer



©

ST

La inasistencia injustificada al periodo recuperativo, implica que el alumno rinda la prueba
pendiente en el siguiente periodo de pruebas recuperativas, la cual incluird los objetivos de
aprendizajes de la prueba correspondiente.

La inasistencia injustificada a una segunda citacion a periodo de evaluacién recuperativa,
tendra como consecuencia la aplicacion de la evaluacion al momento del reintegro del
estudiante a clases y con el caracter acumulativo de acuerdo el parrafo anterior. La situacion
se informara por escrito al apoderado.

b. Viajes Familiares: (exclusivamente para alumnos de Primero Basico a Cuarto Medio)

Los viajes familiares deberan ser informados por los apoderados a la direccion vy
coordinacidon correspondiente con 15 dias de anticipacion. La informacién al colegio no
justificara la inasistencia.

No se realizardan modificaciones en los calendarios de pruebas parciales y de pruebas
recuperativas para adecuar las ausencias generadas por los viajes.

Cuando las fechas de viaje coincidan con pruebas calendarizadas, el alumno debera rendir
en el periodo de pruebas recuperativas.

En el caso de trabajos, ensayos, laboratorios, presentaciones orales, etc. (evaluaciones de
proceso)se podrdn recuperar en los plazos estipulados por los profesores de las asignatura
correspondiente. Estos plazos se fijaran con anterioridad al viaje y deberdn ser cumplidos
al reingreso al colegio.

1.13 DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES, LAS ACTAS Y CERTIFICADOS
ANUALES.

El registro en el libro de clases y la intranet académica de los promedios semestrales de
cada asignatura sera establecido en el calendario de evaluaciones semestrales de cada
curso o nivel.

Sera cada jefatura de departamento y la coordinacién académica de ciclo respectivo la
responsable de supervisar el ingreso oportuno de las calificaciones.

Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales de cada asignatura, porcentaje de asistencia, la situacién final de los
alumnos y cédula de identidad de cada uno de ellos. Estas actas seran firmadas con la clave
virtual que tiene la direccién del colegio, otorgada por el sistema general de estudiantes
(SIGE), para luego ser ingresadas a la plataforma de este sistema.

El certificado anual de estudios se entregara a los alumnos una vez concluido el afio escolar.
De acuerdo a la normativa, el colegio por ninglin motivo podra retener el certificado anual
de estudios.
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1.14 DE LA PROMOCION ESCOLAR

La promocidn escolar se considerara conjuntamente la asistencia escolar y el logro de los
objetivos de aprendizaje en las asignaturas del plan de estudio.

a. Respecto de la asistencia anual

e Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, al menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

e La participacidn en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la
cultura, las ciencias, las artes se consideraran como asistencia regular. Situaciones
médicas debidamente justificadas presentadas en el tiempo de ocurrencia se podran
considerar favorablemente para efectos de promocién.

e Otras causas debidamente justificadas, no contempladas en letras anteriores, sera el
director/a del colegio, previa consulta al consejo de profesores, quien podra autorizar
la promocién de los alumnos de 1° basico a IV medio, con porcentajes menores de
asistencia.

e Los certificados médicos que justifiquen inasistencias, deberdn ser presentados a
secretaria académica en el momento de la reincorporacidn del alumno a clases. No se
aceptan certificados entregados después de 15 dias de reincorporacién del alumno a
clases.

1.15 DE LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES REFERIDAS A ASISTENCIA

La direccidn del establecimiento y el coordinador del ciclo respectivo deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacion y promocidn de los alumnos de 1° Basico a IV Medio.
Entre otros, resolverdn los casos de alumnos cuyos apoderados hayan presentado con
anterioridad antecedentes que justifiquen el ingreso tardio o retiro anticipado al afo
académico, la ausencia por un periodo determinado, suspensiones de clases por periodos
prolongados, finalizacién del afio escolar en forma anticipada, participacion en certamenes
nacionales e internacionales, situaciones de embarazos u otros.

El cierre anticipado del afio escolar, como medida excepcional, debera ser solicitado por
escrito por el apoderado y respaldado por el informe de un especialista atingente a la
necesidad del alumno, el cual debera fundamentar la aplicacién de dicha medida de
excepcion. La solicitud sera analizada, evaluada y resuelta por direccién, en consulta con la
coordinacion del nivel correspondiente y orientacion.
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Si dada la situacion médica del alumno, de indole fisica o relacionada con salud mental, el
profesional pertinente solicitara cierre anticipado del primer semestre; el apoderado debe
presentar una licencia médica que indique un diagndstico, los fundamentos para la solicitud
de esta medida de excepcién y la fecha, a partir de la cual se debe concretar. Las
evaluaciones que no fueron realizadas, seran calendarizadas para el segundo semestre, de
acuerdo a la evoluciéon del alumno y las adecuaciones de evaluacion establecidas en nuestra
politica de necesidades educativas especiales. Del mismo modo, se realizard un plan de
apoyo individual (PAl) para el cual el colegio requerird tener una comunicacién y
coordinacidn sistematica con el apoderado y profesionales externos tratantes.

Si dada la situacidon médica del alumno, de indole fisica o relacionada con salud mental, el
profesional pertinente solicitara cierre anticipado del segundo semestre, el apoderado
deberd presentar una licencia médica que indique el diagndstico de la enfermedad, los
fundamentos para solicitar esta peticidon y la fecha especifica a partir de la cual se debe
concretar esta medida. En este caso, se cerrara el afio académico con las evaluaciones que
el alumno cuenta hasta ese momento y se realizard un plan de apoyo de acuerdo a la
evolucidn del alumno. Este plan contempla la determinacion de contenidos de aprendizaje
fundamentales en los cuales el alumno debera ponerse al dia, entrega de material
pertinente para esto, entre otras medidas.

Iniciado el segundo semestre no se podra solicitar su término anticipado, si el alumno no
ha concluido con las adecuaciones de evaluacidn propuestas para el primer semestre; asi y
todo, si el profesional solicitara cierre del afio, al alumno se le podra cerrar el proceso, pero
no podra ser promovido si no ha cursado al menos un 50% de las horas contempladas en el
calendario académico del afio escolar.

Todas las medidas anteriores tienen por finalidad asegurar que el alumno cuente con los
objetivos de aprendizaje necesarios, para continuar de manera adecuada su proceso
educativo.

En caso de cierre de primer o segundo semestre, el alumno no podrd participar en ninguna
actividad del colegio, ni académica ni recreativa, con excepcién de la ceremonia de
licenciatura de Ensefianza Media.

La promocion del alumno se regira de acuerdo a los criterios de promocién del Decreto 67,

entre los cuales se encuentran el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno
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durante el afo, la magnitud de la brecha entre los objetivos logrados por el alumno y los

esperados para su curso y consideraciones del aspecto socio-emocional.

Para efectos de la promocion de los alumnos que participen de un programa de intercambio

estudiantil fuera del pais, cursando en el extranjero un semestre, debera solicitarse por

escrito por el apoderado a la direccién del colegio y respaldar la solicitud con los

documentos que avalan la estadia del intercambio.

1.15.1 Situaciones especiales:

Situacion

Medida propuesta

Ingreso tardio a clases

Aquellos estudiantes ingresados tardiamente al

colegio durante el afio académico, validaran las
calificaciones de su establecimiento de origen.
evaluaciones al

Cuando el estudiante no tenga

momento de ingreso, el colegio debera aplicar un
plan de apoyo académico que contemple también

evaluaciones de acuerdo a los objetivos de

aprendizajes trabajados en él.

Ausencia a clases por periodos
prolongados

Coordinador de ciclo recalendarizara actividades
y/o adecuara el nimero de evaluaciones.

Suspensidn de clases por periodos
prolongados

Coordinador de ciclo, de acuerdo a directrices de
direccidn, recalendarizara actividades y/o
adecuara el nUmero de evaluaciones.

Finalizacion anticipada del afio
escolar

Debera solicitarse por escrito por el apoderado y
respaldado por el informe de un especialista, que
fundamente la aplicacién de dicha medida de
excepcion. La solicitud sera evaluada y resuelta por
Direccidn, en consulta con la Coordinacion del nivel.

Situaciones de embarazo, maternidad
y paternidad

Protocolo de retencién de alumnas embarazadas,
madres y paternidad adolescentes. (anexo N° 7
R.L.E.)

Situaciones de certamenes nacionales
e internacionales

Coordinador de ciclo recalendarizara actividades
y/o adecuara el nimero de evaluaciones.
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Las situaciones de evaluacidn y promocién no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por el equipo directivo en consulta con el consejo de profesores del curso
correspondiente.

En casos especificos el colegio hara la consulta directamente a la Secretaria Ministerial de
Educacion y, en ultima instancia, a la Divisién de Educacién General.

La situacidn final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término del
afio escolar correspondiente.

1.16 RESPECTO DE LA PROMOCION Y EL LOGRO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE.

® Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de
sus respectivos planes de estudio.

® Seran promovidos los estudiantes que, aun no habiendo aprobado una asignatura
de aprendizaje del respectivo plan de estudio, obtengan un promedio general 4,5
(cuatro, cinco) o superior, incluida la no aprobada.

® Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas del
respectivo plan de estudio, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio general 5,0 (cinco, cero) o superior, incluidas las no aprobadas.

1.17 RESPECTO DE LAS SITUACIONES DE ALUMNOS CON ASIGNATURAS QUE OBTIENEN
PROMEDIOS LIMITES:

e Se considerara promedio limite en una asignatura la calificacién final anual 3,9 (tres
coma nueve) en asignaturas que inciden en la promocioén del estudiante.

e Sila calificacién final anual de una asignatura corresponde a la nota tres coma nueve
(3,9) y compromete la promocidon del alumno, éste tendrd derecho a una evaluacién
adicional cuyo temario deberd ser entregado con una semana de anticipacion. En
esta evaluacién podra optar a una calificacién maxima de 4,0 (cuatro coma cero),
con la que podra obtener su promocidn escolar.

e El estudiante con dos promedios anuales limites (3,9), siendo éstas las Unicas dos
deficientes, podra optar a dos evaluaciones aclaratorias, una en cada 4rea, lo que
permitird obtener una calificacion méaxima de 4,0, con la que podrd tener su
promocién al curso siguiente.

e Los estudiantes podran repetir una vez por cada ciclo de ensefianza, Basica (1° a 6°)
y Media (7° a IV° Medio). La doble repitencia determinard la cancelacion de
matricula para el afo escolar siguiente.

(ART. 10, DCTO. 67/2018)
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1.18 PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Las decisiones de apoyo y seguimiento que se acuerden para alumnos con bajos
rendimientos, seran informadas en entrevista formal con profesor jefe y coordinador de
ciclo a los apoderados, quienes tomaran conocimiento y firmaran compromiso de apoyo.

Durante el afio escolar, se realizard seguimiento y monitoreo por parte de los profesores
jefes, de asignaturas y coordinadores académicos, a aquellos alumnos que presenten bajos
niveles de aprendizaje o en peligro de repitencia. Dicho proceso sera informado a los padres
del alumno en reuniones agendadas en cada semestre lectivo.

Dichas medidas seran las siguientes:

e Conversacion con alumno(Profesor Jefe/Asignatura)

e Derivacion a Orientacién/Coordinacion de Ciclo correspondiente.

e Tutorias (en caso que el colegio las tenga para el nivel requerido)

El avance de dichas medidas sera informado al apoderado a través de entrevistas por
algunos de los siguientes profesionales involucrados en el proceso: profesor de asignatura,
profesor jefe, orientacidon y/o coordinador de Ciclo correspondiente.

En el consejo de profesores, al final del aio escolar, se analizaran aquellos casos de alumnos
gue, a pesar del seguimiento y monitoreo realizado durante el afio, no cumplen con los
niveles de logros de aprendizaje definidos, lo que ademds podria afectar su promocién.
Serdn parte del proceso de andlisis sefialado en el parrafo anterior, todos los alumnos que
no tengan promocion automatica y que presenten hasta un maximo de tres asignaturas con
promedio final insuficiente.

Integran la comisién que analiza la repitencia o promocién, el consejo de profesores del
curso, orientadora del ciclo, coordinador académico correspondiente, encargada de
convivencia escolar, quienes se reuniran una vez realizado el consejo de evaluacion del
segundo semestre.

Constituiran fuentes de informacién relevante a utilizar para la deliberacién de la
comision, los antecedentes pedagdgicos y socioemocionales, recogidos en distintos
momentos del aifo o anteriores. Los antecedentes pedagdgicos a evaluar son: rendimiento
anual, historial académico del alumno, entrevistas realizadas a los apoderados, entrevistas
al alumno, porcentajes de asistencia a clases, hoja de vida y bitacora del afo
correspondiente. Para el caso de los antecedentes socioemocionales se consideraran:
entrevistas a apoderados, entrevistas al alumno, informes de profesor jefe, informes de
orientacién, informes médicos, psicoldgicos, psiquiatricos, test sociométrico aplicados en el
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afio. No se contemplardn como antecedentes para el proceso deliberativo aquellos

documentos profesionales entregados por vez primera, con fecha posterior al 30 de agosto.

La reunion de los antecedentes para la deliberacion de la comision sera de responsabilidad

de los profesores de asignatura, profesor jefe, coordinadores académicos, orientadora del

nivel, encargada de convivencia escolar.

No obstante la repitencia de un alumno de acuerdo a la norma, el colegio podra decidir la

promocién de este alumno cuando existan las siguientes situaciones:

e Con tres asignaturas rojas, teniendo al menos dos de ellas con promedio 3,0 o superior.

e Con tres asignaturas rojas y su promedio final anual sea superior a un 4,5.

e Cuando existan periodos prolongados de inasistencia justificada, siempre y cuando, no
presente mas de tres asignaturas reprobadas.

® Antecedentes de situacién socioemocional informados al colegio con la debida
antelacion.

e No haber presentado la misma situacion en afios anteriores.

La comunicacién de la decisidn final al alumno y apoderado no podra exceder del dia 20
de diciembre del correspondiente afio.

En caso de apelacion a la direccién deberd ser presentada por escrito en un plazo de 72
horas. La direccién tendra un plazo maximo de 72 hrs para resolver la apelacion y definir la
situacidn final del estudiante.

Independientemente de su promocidon el colegio debe elaborar un plan de
acompafiamiento pedagdgico que debera suscribirse antes de iniciar el afio escolar
siguiente con el apoderado del alumno. El plan de acompanamiento definira un protocolo
de trabajo e intervencion que contenga las estrategias para abordar los aprendizajes
descendidos, en el cual se contemplaran los objetivos y actividades que debera aplicar el
profesor o profesores de cada asignatura. El departamento o departamentos de la o las
asignaturas deficientes deberdn implementar este plan de acompafiamiento, el que sera
definido en conjunto con la coordinaciéon académica del nivel y el equipo de apoyo. El
seguimiento del plan y sus probables modificaciones, sera de responsabilidad del profesor
jefe, jefe de departamento, orientacion y coordinacidén respectivo. Los plazos que se
contemplardn para el desarrollo de este plan seran:

30 de Marzo: Conocimiento del alumno y firma de los padres.

30 de Mayo: Entrega de informe de los profesores de asignaturas del estado de avance del
plan, en el cual se declaren las evidencias del aprendizaje del alumno.

Cierre del primer semestre: informe escrito del profesor jefe sobre el estado de aprendizaje
del alumno a su apoderado.
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30 de octubre: Entrega de informe de los profesores de asignaturas del estado de avance
del plan, en el cual se declaren las evidencias del aprendizaje del alumno.

Cierre del segundo semestre y del afio: elaboracion de informe final del profesor de
asignatura y del profesor jefe de la ejecucién y cumplimiento de los objetivos del plan de
acompafnamiento y del aprendizaje general anual del alumno.

1.19 DE LAS SITUACIONES DE FALTA DE HONESTIDAD, DE PLAGIO, COPIA O COLUSION.

Se entiende que se ha cometido copia cuando se utiliza o accede a informacidn no permitida
durante la evaluacién, a través de cualquier medio.

Se entiende por colusién cuando un alumno:

a) Permite que otro alumno(a) copie en una situacién de evaluacién.

b) Permite que otro alumno(a) presente su trabajo como propio total o parcialmente.

Copiar o entregar informacion en pruebas, trabajos o tareas, tipificado en el manual de
convivencia escolar como una falta grave, implicara la aplicacidn de un nuevo instrumento
en el periodo de pruebas recuperativas correspondiente, ademdas de una constancia en el
libro de clases.

Aquellas situaciones no previstas en el presente documento seran resueltas por la direccién
del colegio, en concordancia con los decretos respectivos, una vez escuchado el equipo
directivo y, si es necesario, el consejo de profesores.

De ser necesario, ante algunas situaciones especificas, se recurrird a la Secretaria Ministerial
de Educacion y, en ultima instancia, a la Divisién de Educacidon General del Ministerio de
Educacién.

2.0 EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

2.1 DISPOSICIONES GENERALES:

La LEY NUM. 20.370, ESTABLECE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, sefialando en el Articulo
18 lo siguiente: “La Educacién Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a
nifos desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacidn basica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propésito es favorecer de manera sistematica, oportuna vy
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos,
de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando
a la familia en su rol insustituible de primera educadora”. (MINEDUC)
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Para la evaluacion del nivel Parvularia se consideraran los siguientes referentes tedricos: a
nivel macro las Bases Curriculares establecidas por el MINEDUC, a nivel meso el PEl, y a nivel

micro la opinidn, producto de la observacion y trabajo con los grupos a cargo, del equipo
de Educadoras de Parvulos, los Programas Pedagdgicos y los Mapas de Progreso.

2.2 FUNDAMENTACION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO:

El proceso de evaluacion en el nivel, constituye una de las principales herramientas que
permite al equipo de aula conocer los avances que han alcanzado los nifios(as) a lo largo del
afio escolar, ademdas de comprender, las posibles causas que puedan fundamentar los
logros o posibles obstaculos que se puedan apreciar en el transcurso del proceso.

“La evaluacién en Educacidon Parvularia, puede concebirse como una instancia formadoray
una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA”. Es
principalmente Formativa y Formadora, es decir, es una instancia para promover
aprendizajes de manera individual y colectiva, permitiendo a los equipos pedagdgicos
reflexionar y reconstruir experiencias de aprendizaje, dando mayor sentido y pertinencia a
los procesos educativos que se desarrollan. Por tanto, es una practica mediante la cual el
equipo pedagodgico recoge y analiza informacidén en forma sistematica de los procesos y
logros de los parvulos, en situaciones auténticas y funcionales, retroalimentando a los
involucrados como una forma de fortalecer los aprendizajes construidos. (Bases
Curriculares 2018)

La informacién se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan
habitualmente, esto es Evaluacion Auténtica, es decir, correspondencia entre las
situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa o despliega, y el desempefio a
evaluar.

2.2.1 La Evaluacion auténtica

Como enfoque es lo que hoy se conoce como Evaluacidn para el aprendizaje y se relaciona
directamente con la Evaluacidn formativa o formadora y con la Evaluacién con sentido
pedagégico.

Este modelo parte de la nocidn del aprendizaje como un proceso de creacidon de significado.
Se usa el conocimiento previo y la nueva informacidn para crear una sintesis con sentido,
mediado por las experiencias, que involucran procesos emocionales, motivacionales,
cognitivos y sociales. Este enfoque también propone que aprender es un proceso que nos
permite realizar acciones que no podiamos efectuar en el pasado, y coincide con las
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definiciones de UNESCO y su enfoque de habilidades para la vida, en las que lo que importa

es aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. (Educar
Chile, citando a Ahumada, P. 2005 y otros).

Enseiiar, aprender y evaluar el aprendizaje se entienden de manera muy diferente a lo
tradicional e involucran practicas muy diferentes también. La implementacién de la
evaluacidon auténtica a nivel de sala de clases, provoca un impacto en la interaccién
educador-parvulo y genera un acercamiento mas constructivista e interactivo a la labor del
educador, como también al aprendizaje y quehacer de los alumnos/as.

2.2.1.2 Principios de la Evaluacién Auténtica en educacion parvularia

e |Instancia destinada a mejorar la calidad de los aprendizajes. Aumenta la probabilidad

de que todos los parvulos aprendan, constituyéndose como una actividad formadora,
que permite regular, comprender, retroalimentar y mejorar los aprendizajes y los
procesos involucrados en ellos.

e La Evaluacidn es consustancial a la ensefianza-aprendizaje. La evaluacién no debe

considerarse un proceso separado de las actividades diarias de ensefianza y tiene lugar
cada vez que el alumno toma la palabra o ejecuta alguna accidn en el contexto de una
actividad determinada.

e Constituye un proceso colaborativo. Se concibe “como un procedimiento colaborativo

y multidireccional, en el cual los alumnos se autoevaltan y son evaluados por el
educador y quién aprende de y con sus alumnos”.
e Favorece la autonomia en el aprendizaje y la metacognicidn. El educador apoya a los

estudiantes a mejorar la efectividad de sus aprendizajes, a participar en la toma de
decisiones, a entender sus propias competencias y necesidades, a responsabilizarse de
su propio aprendizaje y a dominar ciertas estrategias metacognitivas, que le permitan
tomar conciencia sobre qué, cdmo y para qué se estd aprendiendo; entender sus
propios procesos cognitivos.

e Es coherente con las actuales comprensiones del aprendizaje y la ensefanza. Privilegia

la actividad de los alumnos, sus caracteristicas, conocimientos previos y los contextos
donde ocurre el proceso de aprendizaje. Promueve y desarrolla estrategias pedagdgicas
diferenciadas, adaptadas a los diferentes ritmos y estilos de aprendizajes. Reorientando
el trabajo escolar para situar la comprensidon y construccién de significados, la
identificacion y resolucién de problemas.

e Se centra en las fortalezas de los nifios y nifias pues los ayuda a identificar lo que saben

o dominan y lo que son capaces de lograr.
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e Valora el error. Considera los beneficios pedagdgicos implicados en el analisis de los

errores otorgandole un lugar interesante dentro del proceso de aprendizaje y plantea
la necesidad de dejar que aparezcan, para trabajar a partir de ellos.
e Favorece la equidad educativa, pues responde diferenciadamente a las caracteristicas,

necesidades y diversidad de los parvulos. (Educar Chile, citando a Ahumada, P. 2005 y
otros).

2.2.2.3 Para que se evalta en EP

Para tener informacién respecto del desempeiio de los pdrvulos, que permita tomar
decisiones, orientadas a que todos y todas logren los objetivos de aprendizaje planificados
y el desarrollo esperado acorde a sus particularidades. Esta evaluacidn estd al servicio de la
planificacién y viceversa, pues permite ajustar las practicas pedagdgicas y responder de
manera pertinente y oportuna a las caracteristicas, necesidades e intereses de todos los
parvulos.

2.2.2.4 Que se evalua en EP

Habilidades, conocimientos y actitudes definidos en los Objetivos de Aprendizaje, en los
que se incluyen los transversales del Ambito Desarrollo Personal y Social. Los procesos de
aprendizaje, que sefalan el qué y el cbmo aprenden los nifios y nifias.

2.2.2.5 Como evaluo en EP:

La seleccién de los procedimientos e instrumentos de recoleccién de evidencias, consideran
el enfoque de Derecho, desde la pedagogia inclusiva, la que se realiza en coherencia con el
respectivo nucleo y Objetivos de Aprendizaje, intencionados en la situacién de evaluacién.
Se desarrolla a través de un proceso riguroso de observacion, documentacion e
interpretacion de las diversas experiencias de las que los pdrvulos son participes. (Bases
Curriculares EP 2018, pag. 111)

2.3 LA EVALUACION Y SU FUNCION EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO.

La informacion de la modalidad evaluativa del nivel, es comunicada en las reuniones de
padres y apoderados, las que se realizan durante el afio lectivo. Los resultados de esta, se
entregan a través de dos vias; una oral, durante las entrevistas individuales que realizan las
educadoras y profesores de asignatura a los padres, y la otra, a través de los informes
escritos que son enviados al hogar.

26
Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer



©

WINDSOR SCHOOL

Durante el afio lectivo la evaluacién del nivel va pasando por las siguientes etapas:

1.- Evaluacion Diagnéstica

2.- Evaluacion Formativa:

3.- Evaluacion sumativa o
acumulativa:

Finalidad Finalidad Finalidad
La evaluacion diagndstica o | La evaluacidn formativaode | La evaluacion  sumativa,
inicial que se realiza al | proceso se realiza de | acumulativa o final que se
comienzo del proceso | manera continua a lo largo | realiza al culminar un ciclo,

respecto a todas las lineas
de accién que involucra el
proyecto educativo, en lo
gue comprende a los nifos,

proporciona informacién
completa sobre su
desarrollo, habilidades,

necesidades y fortalezas en
relacién a los OA.
Se cuenta asi con
informacién relevante para
la planificacién educativa
general, posibilitando
ajustarla o maodificarla, al
entregar un panorama real
acerca de las necesidades de
aprendizaje del grupo y de
nifa o nifio

cada en

particular. Igualmente,
orienta sobre los recursos y
formas mas adecuadas que
se requieren para

favorecerlos.

Esta informacidon permite
por una parte; guiar,
disefar, coordinar,

organizar y dar seguimiento
a las acciones y actividades a
realizar durante el proceso

de toda la  practica
pedagdgica, aportando
nuevos antecedentes en

relacion a los aprendizajes
de los nifios, y respecto del
cdmo se realiza el trabajo
educativo en las distintas
situaciones de aprendizaje-
ensefianza, para ajustar o

cambiar la accidn educativa.

El foco de la evaluacion
formativa no es
necesariamente cuanto

sabe el parvulo, sino cudles

estan constituyendo  sus
principales logros y
dificultades, para, desde ahi,
generar  estrategias de
avance. No solo

compromete al nifio o la
nifa, sino que apela al

educador en su ensefanza.

Procedimiento:

*La evaluacion formativa se
lleva a cabo de forma
sistemadtica durante el afio,
aplicandose cada vez que

tiene como propdsito
verificar el logro de los OA

planteados a largo plazo.

Posibilita
informacién valiosa acerca
de
conocen y

contar con

lo que son, saben,

hacen los
parvulos. Es importante que
se desarrolle siempre sin
juicios perentorios,
preparando el camino para

seguir avanzando en el
aprendizaje. Del mismo
modo, permite una

evaluaciéon de las acciones
docentes emprendidas, para
identificar en qué medida es
necesario cambiar o afirmar
esas practicas educativas.

Procedimiento:

Se lleva a cabo al finalizar
cada semestre lectivo, se
envia al hogar el 1° y 2°
semestre.

Los indicadores  estan
definidos como escala de

apreciacion, graduando las

27

Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer




©

WINDSOR SCHOOL

anual y por otra, permite

conocer las necesidades,

dificultades, fortalezas vy
posibilidades de los nifios y

ninas de cada grupo curso

Procedimiento:

*La evaluacion diagndstica
se realiza durante el primer
mes de clases lectivas, es
decir, marzo, para lo cual la
educadora disefia un plan de
trabajo con actividades
exploratorias que abarcan
los conocimientos previos
de los campos formativos de

cada curso.

*De la recopilacién de esta
informacién  resulta un
informe con los resultados
que situan a los nifios/as
dentro de porcentajes de
ambitos

logro en los

formativos evaluados.
Permite contar con
informacién relevante para
la planificacion educativa
general, posibilitando

ajustarla o modificarla.

Es informada a los padres y
apoderados en entrevista
personal.

o habilidad
cumple su ciclo de trabajo
en los distintos ambitos del
guedando

una nhocion

aprendizaje,

registrada en los
instrumentos existentes
para ello.

*Se formaliza hacia los
padres en dos
oportunidades; se envian

Informes de proceso al
hogar en los meses de mayo

y octubre.

*Estos recopilan con mayor
detalle los avances y los
logros alcanzados por sus
determinados
Esta
también se

hijos en
de
informacion

lapsos tiempo.

entrega via oral en
entrevistas personales de la
educadora o profesores a los

padres.

posibles respuestas de los
ninos, permitiendo
discriminar diferencias mas
cualitativas en el logro de los
aprendizajes de cada uno de

ellos.

Los conceptos usados son los siguientes:
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® L: Logrado: El aprendizaje se observa integrado llevandose a cabo de manera
gradual y auténoma. El nifio/a ya no requiere la mediacién del educador.
e ML: Medianamente Logrado: El aprendizaje se observa en vias de integracion,

requiriendo aun la mediacion del educador para la obtencién del desempenio.
e LI: Sefala un logro inicial: El aprendizaje ha comenzado a instalarse, aun cuando

necesita ser reforzado.
e NL: No logrado: El aprendizaje se observa ausente.

e N/O: No Observado: El aprendizaje no es posible de observar, el nifio/a todavia no

llega a él, o ha estado ausente del aula.
e N/E: No evaluado: El aprendizaje se encuentra en proceso, requiere de mas tiempo

para ser evaluado.

2.3.1 Deteccion de dificultades

Esta funcién también es parte de la evaluacion durante el afio lectivo, la deteccion de las
dificultades que pudiesen aparecer y que pudiesen tener su origen en algunos aspectos
descendidos, sean estos pedagdgicos o socioemocionales, es pesquisada inicialmente por
la educadora durante la evaluacién diagndstica o por la informacion de seguimiento que el
nifo o nifia trae ya registrada del afio anterior.

2.3.1.1 Procedimiento en una nueva deteccion:

e Una vez que la educadora de parvulos, realiza la deteccién de forma inicial, se informa
a la coordinacién del ciclo en reuniones que se establecen para ello.

e Luego de recabar mayores antecedentes con los profesores de asignatura (motricidad e
Inglés) se recurre a los estamentos de apoyo al interior del colegio, educadora
diferencial, orientadora y/o encargada de convivencia escolar.

® Previo a la participaciéon de dichos profesionales, la educadora se entrevista con los
padres informandoles de la situacién detectada, solicitando autorizacién para la
intervencion de los profesionales de apoyo internos.

® Luego en reunion multidisciplinar y tras analizar la situacién del alumno en lo particular,
se decide las acciones a seguir, las que pueden ir desde la sugerencia de una derivaciéon
a profesional externo, y/o la implementacion de un Plan de Adecuaciones Individuales
(PAI), instrumento que tiene su propia evaluacién, acompafiamiento y seguimiento, sea
este, de los profesionales involucrados directamente con el parvulo, (ed. de parvulos,
profesores de asignaturas, asistentes de parvulos), como de aquellos profesionales de
apoyo del colegio (ed. diferencial, orientadora, encargada de convivencia escolar).
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e Estas sugerencias de derivaciones a especialistas externos, pueden surgir también
desde los padres, quienes a la luz de los antecedentes presentados, concluyen que
buscar un diagndstico acabado, agilizaria el proceso.

e Las sugerencias de derivaciones a especialistas externos, en caso de haberlas, van
acompafiadas de un Informe que emite la educadora, en conjunto con quienes estén
involucrados.

e Toda informacién que resulte de este proceso interno, es comunicada oportunamente
a los padres en entrevistas y/o reuniones, en las cuales participan los integrantes del
equipo multidisciplinar que corresponda.

e Se solicita a los padres, de ser necesario en esta etapa del proceso, autorizacion para
establecer contacto con los profesionales externos.

e Estos se contactan con las educadoras (de pdarvulos y diferencial) a cargo del grupo, y de
ser necesario con el o los profesionales de apoyo internos, con el objetivo de compartir
estrategias de apoyo y de manejo (se entiende, sugerencias que sean factibles de
realizar en el aula, considerando que son 25 parvulos diversos, los que componen cada
grupo).

e Al levantarse un PAI, su seguimiento y evaluacion, a cargo de la educadora diferencial,
retroalimenta el proceso y va indicando los siguientes pasos a seguir.

e Toda lainformacion resultante de cada proceso es compartida con todos quienes estan
involucrados en el aprendizaje del nifio o nifia aludido, generando para ello instancias
de reunion.

2.3.1.2 Procedimiento en una situacion detectada y que ya esta siendo intervenida desde
el aio anterior:

e En esta situacion, la educadora a cargo del grupo continta desarrollando el proceso,
basandose en los acuerdos ya establecidos, monitoreando los avances, e informando a
quién corresponda del proceso del nifio o nifia aludidos.

e El procedimiento que se sigue en este caso, es el mismo sefalado anteriormente.

2.4 INSTRUMENTOS E INTENCIONALIDAD

Respecto a la evaluaciéon de los aprendizajes de los nifios y nifias, la informacidon es
cualitativa aportando mayor claridad respecto a qué, cuando y como han aprendido. Este
enfoque implica la aplicacion de una serie de instrumentos y técnicas centrados en la
observacion individual o grupal de los nifos, instrumentos que pueden ser mads abiertos o
mas estructurados.
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Los instrumentos o técnicas de evaluacion estan constituidos por, registros, anecdoticos y
de observacion, escalas de Apreciacion, listas cotejo, informes al hogar; de proceso,
semestrales y de personalidad, considerando también los trabajos realizados por los nifios
y nifas. Una vez que se recoge la evidencia, se construye una conclusion evaluativa del
desempefiio del parvulo, teniendo en cuenta la distancia entre lo que él o ella es capaz de
hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje.

Es importante que la evidencia se vincule al propdsito de tomar decisiones pedagdgicas
respecto de cdmo apoyar mejor los aprendizajes. Esto requiere de un conocimiento y
comprensién profunda de la progresion, contenidos y habilidades que integra cada uno de
los OA, y también de la informacion proveniente de la documentacién técnica del proceso.

2.4.1 Categoria instrumentos abiertos no estructurados.

e Registro Anecddtico: este instrumento individual es utilizado sélo en ocasiones y en

algunos nifios/as, pueden realizar este registro, los adultos significativos que
interactdan con el parvulo durante la jornada. En él se hace una breve descripcion de
los comportamientos que parecen significativos y que son incidentales, es decir, que
pueden ocurrir en cualquier momento. Se registra un hecho protagonizado por el nifio,
relatandolo tal como sucede. La descripcién del incidente se hace sin que medie
ninguna apreciacién subjetiva y se limita alo que se considera importante, efectudandose
en forma clara y concisa (precisidon y objetividad en el registro). Tal descripcién no
incluye adverbios y adjetivos descriptivos. Estos registros se realizan en una ficha
construida por las Educadoras y que forma parte del registro individual de cada nifio/a.
Cuando se utiliza se recomienda que para emitir una apreciacién valida, es necesario
que la situacién observada se repita unas cinco veces.

e Registro de Observacion: Este instrumento es individual y tanto educadora, como

profesores de asignatura, registran hechos que creen sean significativos para el parvulo
aludido. Estos registros orientan y permiten reconocer situaciones que requieren
especial atencién, para decidir las adecuaciones o pasos necesarios, que permitan
posibilitar avances, tanto desde lo pedagdgico, como en lo conductual afectivo. Es
utilizado también, cuando se desea observar conductas que se estan presentando en
forma reiterada, que pudiesen estar interfiriendo con el aprendizaje del nifio/a, o
cuando se desea observar a un nifio/a en particular para disipar algunas dudas en
relacion a algun aspecto de su desempeiio.

31
Seguimos siendo comunidad - Ser, aprender y crecer



©

WINDSOR SCHOOL
2.4.2 Categoria Instrumentos estructurados (o semi estructurados)

Permiten registrar grados de aprendizaje. Se utilizan la Lista control o de Cotejo o
comprobacion, las Escalas de Apreciacidn y algunas Pruebas Estandarizadas, llamadas Test.

e Lista Control, Lista de Cotejo o Lista de Comprobacion: Este instrumento esta formado
por un conjunto indicadores (descripciones observables de conducta o caracteristica
que se pretende medir) y dos categorias de medicidén que indican presencia o ausencia
de la cualidad medida (SI — NO), utilizdndose principalmente en la evaluacion
Diagndstica. Estas Listas permiten observar aspectos claramente delimitados,
otorgandole importancia a la seleccién de indicadores, que estos sean descripciones
validas y relevantes. Su construccién se realiza empleando un lenguaje que describe con
precisidon y claridad cada uno de los indicadores que se van a observar; colocando las
descripciones en orden de complejidad creciente. Este instrumento permiten observar
a muchos nifios a la vez; y en un solo instrumento se puede registrar a todo el grupo.

e Escala de Apreciacidon: Graduan las posibles respuestas de los nifios y permiten
discriminar diferencias mas cualitativas en el logro de los aprendizajes de cada uno de
ellos. Esta compuesto, por un conjunto de indicadores de la variable que se pretende
medir; incluyendo las categorias de medicidn, una especificacion del grado o intensidad
en que estas conductas estan presentes. Es decir, se observa la conducta o
caracteristicas, e inmediatamente se categoriza en una escala el grado en que estd
presente en el objeto (elemento del curriculo) o sujeto observado. Al construirlas se ha
tenido presente las mismas indicaciones que en las Listas Control, pero ademas, se han
definido muy bien las categorias de medicion y éstas deben ser excluyentes,
permitiendo el facil registro de la cualidad en sus diferentes grados.

e Pruebas o Test Estandarizados: Son instrumentos disefados por especialistas, llamados
Pruebas porque, generalmente, miden conductas maximas, siendo aplicadas en
condiciones uniformes para todos, corregidas estadisticamente. Sus resultados se
pueden interpretar tomando como referencias ciertas “normas”, construidas sobre la
base de mediciones de grupo de personas. La aplicacion de estas pruebas
estandarizadas las realiza en NT2, la educadora diferencial del nivel, como
complemento a la evaluacion diagnodstica de la educadora de parvulos y al finalizar este
curso, como diagndstico complementario para el primero basico.
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2.5 PROMOCION

La promocion en el nivel es automatica por lo que serdn promovidos todos los Alumnos de
Play Group, Pre kinder y Kinder al curso siguiente. Aquellos nifios que han presentado
alguna dificultad durante el proceso, acompafnardn su paso al nivel siguiente, de toda la
informacién pertinente a su seguimiento, evaluacion y retroalimentacién, llevada a cabo
durante el proceso realizado a través del afio lectivo en curso.

2.6 LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los procedimientos evaluativos, dentro de un planteamiento de desarrollo curricular
construido para una comunidad educativa en particular, involucran también la participacidon
de diferentes agentes educativos en ciertas instancias. Esta participacidon favorece el
abordar desde diferentes puntos de vista importantes etapas del proceso. En este contexto,
las apreciaciones de la familia, e incluso la de los mismos nifios, adquieren un caracter
retroalimentador, enriqueciendo el proceso de aprendizaje-ensefanza.

Respecto a la familia, cabe tener presente que los apoderados son los que mas conocen a
sus hijas e hijos, por lo que la informacién que aportan tiene especial importancia. Esta
informacién se recoge a través de entrevistas, informes periddicos y a través del didlogo
permanente con ellos.
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3 REGLAMENTO DE EVALUACION TRANSITORIO ANO ESCOLAR 2021

El presente reglamento modifica, transitoriamente, el Reglamento de Evaluacion vy
Promocidn vigente desde el afio 2020 en los niveles de 12 Basico a IV Medio, atendiendo al
contexto de pandemia mundial por Coronavirus que determina, para este afio lectivo, la
implementacion del trabajo escolar en modalidad online y/o hibrida (mixta).

3.1 DEL PERIODO ESCOLAR 2021

Excepcionalmente, por la implementacién del trabajo escolar en modalidad remota
y/o mixta a raiz de la pandemia por COVID 19, el afio lectivo 2021 se organizara en
trimestres: primer trimestre desde el 1 de marzo al 28 de mayo; segundo trimestre entre
el 31 de mayo y el 17 de septiembre. Tercer trimestre desde el 20 de septiembre al 15 de
diciembre.

Por lo tanto, los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas determinadas por
los Programas de Estudio del MINEDUC, en régimen trimestral.

3.2 DE LA COMUNICACION DE LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES

En los niveles de Primero Basico a IV Medio correspondera a las Coordinaciones
Académicas, en conjunto con los Jefes de Departamento, definir e informar a los
estudiantes al inicio de cada trimestre acerca de la planificacién y las evaluaciones de las
asignaturas consideradas por los Programas de Estudio del MINEDUC. El calendario
trimestral de evaluaciones sumativas y recuperativas sera publicado también en la pagina
web institucional.

3.3 DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

El objetivo fundamental del proceso de evaluacién y calificacién es monitorear y
certificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Las calificaciones de Educacidn Basica y Media se expresan en escala numérica de
uno coma cero (1,0) a siete coma cero (7,0), con un decimal. En ella la calificacion minima
de 1,0 representa un nivel de logro insuficiente y el 7,0 el maximo nivel de logro de los
aprendizajes.
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La calificacion minima para aprobar cada asignatura es 4.0 (cuatro coma cero). El
nivel de logro para obtener la nota minima (4.0) es del 60%.

3.3.1. De los tipos de evaluacién
3.3.1.1 De proceso:

Este tipo de evaluacion recoge y monitorea el proceso de aprendizaje verificando el nivel
de logro de los objetivos, permitiendo a los docentes y estudiantes orientar las decisiones
y acciones necesarias para su avance. Se implementa fundamentalmente a través de la
evaluacion del trabajo de aula mediante la aplicacion de disertaciones, trabajos, proyectos,
informes, reportes, guias de trabajo, disertaciones, ensayos, revisién de cuadernos u otros,
los cuales pueden medir el nivel de logro de uno o mas objetivos de aprendizaje. El
promedio de estas evaluaciones de proceso se traduce en una calificacion (escalade 1.0 a
7.0). Exclusivamente, en las asignaturas de Religion y Etica, a conceptos (MB, B, S, I).

3.3.1.2 Sumativa:

Corresponde a una evaluacidén escrita, que se aplica a procesos o productos terminados y
que se registra en el calendario de evaluaciones trimestrales. Esta calificacion mide el nivel
de logro de uno o mds objetivos de aprendizaje.
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TABLA EXPLICATIVA EVALUACIONES SUMATIVAS Y DE PROCESO

ANO 2021

12 a 42 Basico

Cursos Lenguaje Matematica Historia Ciencias Inglés Arte Musica Ed:;?f;on
; 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
12 BASICO
de proceso de proceso de proceso de proceso de proceso de proceso
1 Evaluacidn 1 Evaluacidn
o ok sumativa sumativa 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
22 BASICO 1 Evaluacién de | 1 Evaluacién de de proceso de proceso de proceso de proceso de proceso de proceso
proceso proceso
1 Evaluacidn 1 Evaluacién
32Y 4¢ sumativa sumativa 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
BASICO 1 Evaluaciéon de | 1 Evaluacién de de proceso de proceso de proceso de proceso de proceso
proceso proceso
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52 a 82 Basico

. ‘s p .. . . L. , Educacion
Cursos Lenguaje Matematica Inglés Ciencias Historia Arte Musica Tecnologia Fisica
1 Evaluacién 1 Evaluacién 1 Evaluacién
52 3 82 Sumativa Sumativa Sumativa 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
Basico 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones de Proceso de Proceso de proceso de proceso de proceso de proceso
de Proceso de Proceso de Proceso
I a ll Medio
Lenguaje " . . Ciencias para .. , Educacion
Cursos E ,j. Inglés Historia . g , Musica Arte Tecnologia . -
Matematica la Ciudadania Fisica
1 Evaluacién 1 Evaluacién
Sumativa Sumativa 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
1 a ll Medio
3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones de Proceso de Proceso de proceso de proceso de proceso de proceso
de Proceso de Proceso
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11l Medio
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Lenguaje . Educacion Ciencias para . . . , Musica Educacion
Cursos e Inglés X X , Diferenciados Filosofia ..
Matematica Ciudadana la Ciudadania Arte Fisica
3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
Il Medio
de Proceso de Proceso de Proceso de Proceso de Proceso de proceso de proceso de proceso
IV Medio
Cursos Lenguaje Inelés Educacion Ciencias para Diferenciados Filosofia Musica Educacion
Matematica & Ciudadana la Ciudadania Arte Fisica
3 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 3 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones | 2 Evaluaciones
IV Medio
de Proceso de Proceso de Proceso de Proceso de Proceso de proceso de proceso de proceso
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3.4 DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

e Al momento de rendir la evaluacién trimestral sumativa el estudiante debe tener al
menos una evaluacién de proceso registrada.

e Al comienzo de la evaluacién el profesor registra la asistencia del curso y envia el
instrumento solamente a los alumnos que estan presentes en la clase. Es decir, los
estudiantes deben estar en la sesion de meet correspondiente para recibir el
instrumento.

e El tiempo de la evaluacion sumativa se debera desarrollar en los tiempos que
correspondan a la duracion de la clase. Se contemplan adaptaciones y/o adecuaciones
al tiempo de ejecucién de una evaluacion para los estudiantes con PAI (Plan Atencién
Individual) o PACI (Plan Adecuacién Curricular Individual).

e Al inicio de una evaluacion, el docente informard a los estudiantes acerca de la
modalidad de la activacion de la camara web. durante la evaluacion. Considerando la
relevancia que la interaccién tiene para el proceso de aprendizaje, el colegio favorecerd
gue todos los alumnos mantengan su cdmara encendida durante la aplicacidon de una
evaluacioén.

e En caso que un estudiante no respete la modalidad informada por el profesor para la
activacion de la cdmara durante la evaluacién, el docente puede anular el instrumento
y ser convocado a la instancia de evaluacidn recuperativa.

e En situaciones emergentes al momento de la evaluacion (cortes de luz, problemas de
equipo o de conectividad u otros) el apoderado debe informar por escrito al profesor
al respecto. El docente definird las acciones a seguir, informando de éstas a la
coordinacién respectiva.

e En el caso que el alumno envie la prueba fuera del plazo estipulado por el docente
encargado, sera evaluado con nota minima (1.0).

e Los estudiantes que ingresen con 15 minutos de retraso (a partir de la hora de inicio de
la clase) a una evaluacién sumativa, pueden rendir la evaluacién en el tiempo restante
de la hora de clases u optar por la instancia de prueba recuperativa.

e Al finalizar la evaluacidn, los estudiantes deben permanecer conectados a la sesién de
Meet hasta tener la confirmacién por parte del profesor de la recepcién de su
instrumento evaluativo.

e Las evaluaciones sumativas deben considerar, como minimo, 30 puntos y al menos dos
tipos de itemes.

e La evaluacion recuperativa, al cierre de cada trimestre, considera exclusivamente a
alumnos que no hayan participado de la evaluacidon sumativa, por una inasistencia
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debidamente justificada por el apoderado, o por haber llegado fuera del tiempo
estipulado por el presente reglamento.

e Durante el afio escolar 2021 no se aplican evaluaciones sustitutivas en ninguna
asignatura del plan de estudios.

® La copia o plagio en situacidon de evaluacién amerita la aplicacién de las medidas
formativas del Reglamento Interno Escolar y administrativas del Reglamento de
Evaluacién y Promocién

e El profesor entregara la retroalimentacion de la evaluacién, sélo los alumnos presentes
en la clase determinada para este objetivo.

3.5 MODIFICACION TRANSITORIA ANO ESCOLAR 2021 EDUCACION PARVULARIA

En el actual contexto de Pandemia, la evaluacion en Educacion Parvularia, continta siendo
una instancia Formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, aplicando los
principios de la evaluacién auténtica en situaciones, cotidianas, funcionales y reales. Los
objetivos de aprendizaje han sido adaptados de acuerdo a la priorizacién curricular
establecida para el nivel, considerando el periodo 2020 - 2021.

Evaluacion Diagndstica: se mantiene al inicio del proceso, con indicadores asociados a los

objetivos priorizados correspondientes a cada tramo, los que son visualizados y registrados
por las educadoras, complementados con lo observado en las fichas desarrolladas por los
parvulos de manera concreta.

Evaluacién Formativa: Continua desarrollandose de forma sistematica y constante, a través

de la observacién directa, permitiendo ajustar o cambiar la accion educativa en beneficio
del proceso educativo.

Evaluacidon sumativa: La verificaciéon del logro del aprendizaje en este contexto, se ve

interferido por las circunstancia, razén por la que el “Informe semestral”, se modifica y pasa
a llamarse “Informe de Trayectoria educativa”, que permite una visién del proceso mas
general, registrada a partir de una escala de apreciacién con indicadores que pueden ser
observados en esta modalidad.
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